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The Effectiveness of Working Memory Training Programs 

for Special Needs and Typically Developing Students in Arab 

Countries: A Meta-Analysis Study 

 
 

Abstract 

Working memory training programs have attracted great 

interest, with claims that the training programs can have diverse 

beneficial effects. The purpose of this article was to examine 

near- and far-transfer effects following working-memory training 

and identify the significant moderators related to these effects. 

Twenty- three research articles were included in the meta-

analysis. The results showed that near-transfer effects of verbal 

and visual-spatial working memory skills had effect sizes ranging 

from 3.22 to 2.99 respectively. Far-transfer effects of reading 

comprehension and academic achievement had effect sizes 

ranging from 3.17 to 2.43 respectively. Two significant 

moderators, namely, learner status (typically/special needs) and 

duration of training sessions(less 40 m/more 40 m) had an impact 

on near-transfer effects only. 

 

 Keywords: working memory, training, meta-analysis, effect size, 

special needs 
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ن والطلاب  امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة لدى الطلاب العاديي  فعالية البر

ي الدول العربية
ن
 تحليل بعدي: دراسة  ذوي الاحتياجات  الخاصة ف

 

  مستخلص البحث 

، حيث يشتر الأدب 
ً
ا  كبتر

ً
امج التدريبية للذاكرة العاملة إهتماما لاقت التر

اتها المفيدة المتنوعة. هدف البحث الحالىي إلى إجراء تحليل بعدي  ي إلى تأثتر
البحث 

امج التدريبية ، كما هدفت  ات الإنتقالية القريبة والبعيدة لهذه التر للكشف عن التأثتر

امج التدريبية إلى الكشف عن العوامل المعدل ي فعالية هذه التر
 
ات الدالة ف ة  ذات التأثتر

ات إنتقالية قريبة  23، شمل البحث الحالىي   ودراسة ، أشارت النتائج إلى تأثتر
ً
بحثا

المكانية بدلالة حجوم تأثتر تراوحت -شملت مهارات الذاكرة العاملة اللفظية والبصرية

تيب، كما أشار  2.99إلى   3.22ما بير   ات إنتقالية بعيدة شملت على التر ت إلى تأثتر

ي والتحصيل الأكاديمي بدلالة حجوم تأثتر تراوحت ما بير  
  2.43إلى    3.17الفهم القرائ 

تيب ، أشارت النتائج إلى أن عوامل وسيطة شملت نوع المشاركير   على التر

/فئات خاصة ( ومدة الجلسة التدريبية )أقل من   40دقيقة/أكت  من  40)عاديير 

ات الإنتقالية القريبة فقطدقيق ي التأثتر
 
 .ة ( كان لهما تأثتر دال ف

 

 

، الكلمات المفتاحية:    الذاكرة العاملة، التدريب، التحليل البعدي، حجم التأثتر

 الفئات الخاصة 
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 مقدمة

ي تعتتر الذاكرة العاملة من بير  أكت  المكونات النظرية تأ
 
ي مجال علم النفس المعرف

 
 ف
ً
ا ، ثتر

ي هذا 
التأثتر من العلاقات الارتباطية بير  سعة الذاكرة العاملة والعديد من المهارات المعرفية  ويأئر

ات (Cohen & Conway, 2008) والنفسية ي ، وأحد المؤشر
 
، كما توصف بأنها أساس النمو المعرف

والذاكرة العاملة . (Gathercole & Alloway, 2006 الهامة على الاضطرابات النمائية المعرفية

ي التخزين المؤقت للمعلومات ومعالجتها هي 
 
 ,Baddeley) وظيفة تنفيذية تستخدم ف

2013;Baddeley & Hitch, 1974)  ي
 
ي يستطيع الفرد تخزينها ف

، وتسم كمية المعلومات الثر

ي والأكاديمي لكل من 
 
الذاكرة العاملة بسعة الذاكرة العاملة ، وهي تمثل مكون هام للأداء المعرف

 .هقير  والبالغير  وكبار السنالأطفال والمرا

وقد أشارت العديد من نتائج الدراسات إلى أهمية الذاكرة العاملة ؛ حيث تساعد المتعلمير  

ي الحفاظ على الانتباه أثناء ممارسة الأنشطة اليومية ، وتحويل المعلومات الجديدة المكتسبة إلى 
 
ف

ي 
ي الفهم القرائ 

 
 ف
ً
 هاما

ً
ي ، كما تفوق نسبة الذكاءالذاكرة طويلة المدى، وتلعب دورا

  والتحصيل الرياض 

IQ بالنجاح الأكاديمي ، وتمثل أساس بناء الوظائف التنفيذية عالية الرتبة مثل الاستدلال  كمنبء

 ;Alloway & Copello, 2013; Dahlin, 2013)وقدرات حل المشكلات والتخطيط

Diamond, 2013; Egeland, Aarlien & Saunes, 2013; Gathercole, Alloway, 

Kirkwood , Elliot, & Holmes, 2008; Gropper, Gotlieb, Kronitz & Tannock, 

2014; Klingberg et al., 2005; Raghubar, Barnes& Hecht, 2010; Rogers, 

Hwang, Toplak, Weiss & Tannock, 2011; Turley-Ames & Whitfield, 2003) 

ي من ضعف 
ي تعائ 

 الذاكرة العاملة :ذوي تشتت الانتباه وفرط الحركةوتشمل الفئات الثر

attention deficit hyperactivity disorder (ADHD) (Wong & Stevens, 2013)  ،

 & autistic spectrum disorder (ASD) (Russell, Jarrold وذوي اضطراب طيف التوحد

Henry, 1996)وذوي صعوبات التعلم ، learning disabilitied (LD) ي
 ،وذوي العسر القرائ 

Dyslexia (Wang & Gathercole, 2013) ي  & Dyscalculia  (Gavin ، وذوي العسر الحسائر

Daniel, 2013)وذوي صعوبات التعلم غتر اللفظية ، nonverbal learning disabilities 

(Semrud-Clickeman, Fine & Bledsoe, 2013). . 

هاوكان الاعتقاد السائد أن سعة الذاكرة   العاملة سمة ثابتة لا يمكن تغيتر

(Ericsson,Chase, & Faloon, 1980; Butterfield,Wambold, & Belmont, 1973)  ،

 أن هذا الاعتقاد غتر صحيح ، وأن سعة الذاكرة العاملة 
ً
ومع ذلك فقد أظهرت نتائج الدراسات مؤخرا

 ;Backman & Nyberg, 2013; Melby-Lervg & Hulme, 2013) يمكن تحسينها

Stepankova, et al., 2014; Wong & Stevens, 2012) 
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امج التدريبية للذاكرة العاملة ،  ونتيجة لذلك  زاد الاهتمام بير  الباحثير  والممارسير  بالتر

ي انتقال أثر التدريب عند تنمية الذاكرة العاملة إلى العديد من 
 
ويكمن السبب وراء هذا الاهتمام ف

ي والسماعي ، والطلاقة القرائية ، والتعبتر الوظائف المعرفية الأخر 
ى مثل الانتباه ، والفهم القرائ 

ي الرياضيات، والاستدلال ، وقدرات حل المشكلات
 
، والإملاء، والتحصيل ف ي  Alloway et) الكتائر

al., 2010; Gathercole et al., 2004; Swanson & Jerman, 2007; Zimmermann, 

2008)  . 

: مدخل غتر مباشر  وقد انقسمت المداخل الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة إلى نوعير 

يهدف إلى تقليل فرص الفشل داخل الصفوف الدراسية من خلال الإدارة الصفية الفعالة للوحدات 

ي الذاكرة العاملة أي مراعاة المعلم لسعة الذاكرة العاملة عند المتعلمير  من حيث إعطاء 
 
المخزنة ف

اتيجية الالتفافية و تعديل الزمن اللازم لأداء المهام ،مهام سهلة للطلاب أ  ويسم ذلك بالاستر

(Alloway, Gathercole, & Elliott, 2010; Stclair- Thompson, Stevens, Hunt, & 

Bolder, 2010)  ايجيات لمعالجة ، ويعاب على هذا المدخل أن المتعلمير  لا يكتسبون استر

ي مدخل مباشر يهدف إلى تحفتر  الذاكرة العاملة 
ي الذاكرة العاملة . والمدخل الثائ 

 
المعلومات ف

ي 
 .  (Klingberg, 2010) وتحسينها من خلال التدريب الممتد والتكييف 

امج التدريبية  اض مفاده أنه من خلال وقد استندت العديد من التر للذاكرة العاملة على افتر

اتيجيات ذاتية متنوعة تمكنهم من  تكرار الأداء على مهام الذاكرة العاملة سيُطور المشاركون إستر

امج الضمنية اض بالتر ي تستند إلى هذا الافتر
امج التدريبية الثر  تحسير  الأداء ، وتعرف هذه التر

Implicit WM Programs ي تنطوي على تدريب المشاركير  على  ، بينما تعرف
امج الثر التر

امج الذاكرة العاملة  ايجيات الذاكرة العاملة بالاضافة إلى تكرار الأداء على مهام الذاكرة العاملة بتر استر

 .  Explicit WM Trainingالصريحة

   Peijnenborgh, Hurks, Aldenkamp, Vles, & Hendriksen دراسةوتشتر 

إلى أن فعالية برامج الذاكرة العاملة الضمنية والصريحة لا تزال قيد النقاش ولم يتم حسمها  (2015)

-Meta التحليل البعدي حثر الأن ، واستدلت على ذلك من خلال ما أشارت إليه نتائج دراسات 

Analysis Studies مثل دراسة Melby-lervag & Hulme (2013)  ي اشتملت على تحليل
الثر

امج التدريبية للذاكرة دراسة   23 ات الانتقالية القريبة والبعيدة  للتر وهدفت إلى الكشف عن التأثتر

امج التدريبية تمثلت  ة المدى للتر ات انتقالية قريبة قصتر العاملة، حيث أشارت نتائجها إلى ظهور تأثتر

ة المدى فو  ات انتقالية قصتر ي الذاكرة العاملة اللفظية والبصرية المكانية وتأثتر
 
ي الذاكرة ف

 
ة ف رية صغتر

ي 
 
ات الانتقالية القريبة والفورية ف العاملة البصرية المكانية ، حيث بلغت قيمة حجم الأثر للتأثتر

ي حير  بلغت القيمة للتأثتر   0.52المكانية  -وللذاكرة العاملة البصرية  0.79الذاكرة العاملة اللفظية 
 
ف
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ات  0.41المكانية -الانتقالىي طويل المدى للذاكرة العاملة البصرية ، كما تضمنت النتائج ظهور تأثتر

 بمهمة
ً
ي الانتباه )مقاسا

 
ة ف ات  (Stroop انتقالية فورية  صغتر والقدرة غتر اللفظية ، وعدم ظهور تأثتر

ي القدرة اللفظية ، والحسابية ، وتشفتر الكلمات
 
 (Melby-Lervag & Hulme, 2013) انتقالية ف

ي أشارت إلى  ) (Rapport, Orban, Kofler, & Friedman, 2013   ، وهذا ما أكدته  دراسة
والثر

ات انتقالية قريبة إلى مهام من نفس  ة المدى وتأثتر ات قصتر أن برامج الذاكرة العاملة ينتج عنها تأثتر

ي 
 
ات الانتقالية البعيدة والمتمثلة ف ي تم التدرب عليها بينما أشارت النتائج إلى أن التأثتر

النوع الثر

     كانت غتر دالة ، كما أشارت دراسة ADHD الأكاديمي لدى الأطفال ذوي اضطرابالتحصيل 

Shipstead et al. (2012)  ودراسة Morrison & Chein (2011)  ات الانتقالية إلى أن التأثتر

ة المدى ، كما   ما يتم إثباتها باستخدام مهام تقيس الذاكرة قصتر
ً
امج الذاكرة العاملة غالبا القريبة لتر

ي 
ي تم التدرب عليها والمهام الجديدة الثر

ات يمكن عزوها إلى التداخل بير  المهام الثر أن هذه التأثتر

 .انتقل لها أثر التدريب

إلى  تحليل بعدي وهي دراسة  Kilngberg (2010) وعلى الجانب الآخر خلصت دراسة

ي تع
ي المهام الجديدة الثر

 
تمد على الذاكرة العاملة أن برامج الذاكرة العاملة ينتج عنها تحسينات ف

ي الانتباه ، كما أشارت دراسة
 
امج التدريبية  Titz & Karbach (2014) وعلى التحكم ف إلى أن التر

للذاكرة العاملة يمكن أن تكون مفيدة للقدرات الأكاديمية خاصة تلك المرتبطة باللغة مثل القراءة، 

ات انتقالية وتلك المرتبطة إلى حد أقل بالرياضيات ، وقد أشارت نتا ئج دراسات عديدة إلى وجود تأثتر

ة المدى اللفظية والبصرية ي الذاكرة قصتر
 
 ,Brehmer, Westerberg & Backman) قريبة ف

، كما (Alloway, Bibile & Lau, 2013) المكانية-والذاكرة العاملة اللفظية والبصرية (2012

ي الاس 
 
ات انتقالية بعيدة ف ي أشارت دراسات أخرى إلى تأثتر

  ,Holmes, Gathercole) تدلال الرياض 

& Dunning, 2009)  ي
 ,Jaeggi) ، والذكاء السيَال(Chein & Morrison, 2010) والفهم القرائ 

Buschkuehl, Jonides & Pevrig, 2008; Jausovec & Jausovec, 2012). 

ي تناولت فعالية  
مما سبق يتضح للباحث وجود تناقض بير  نتائج الدراسات السابقة  الثر

 & Alloway,Bibile & Lau, 2013; Brehmer, Westerberg)برامج الذاكرة العاملة 

Backman, 2012; Chein & Morrison, 2010; Holmes, Gathercole, & Dunning, 

2009; Jaeggi, Buschkuehl, Jonides & Pevrig, 2008; Kilngberg, 2010; Morrison 

& Chein, 2011; Jausovec & Jausovec, 2012 ; Melby-lervag & Hulme, 2013; 

Rapport, Orban, Kofler, & Friedman, 2013; Shipstead, Redick & Engle, 2012;  

Titz & Karbach, 2014)   ي يمكن عزوها لسببير
ي المنهجية ب يرتبط الأول والثر

المستخدمة  والثر

ة ي أنو ، (Melby-Lervg & Hulme, 2016) قد تكون أدت إلى نتائج متحتر 
تكون الدراسات  الثائ 

امج التجارية قد  السابقة ي تناولها على برامج تدريبية محددة للذاكرة العاملة مثل بعض التر
 
 اقتصرت ف
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(COgMed) مما حدا بالباحث إلى . ، وعلى فئات عمرية محددة ، أو فئات معينة من المشاركير 

امج التدريبية والفئات العمرية  ي الاعتبار المنهجية المناسبة والمدى المتنوع من التر
 
 ف
ً
التدخل واضعا

 على ندرة 
ً
ي ت  دراسات التحليل البعدي وفئات المشاركير  ، هذا فضلا

ي البيئة العربية والثر
 
مثل ف

ي مجال البحث يجب معالجتها لأن هناك اختلافات محتملة بير  البلدان النامية 
 
فجوة مهمة ف

 .والبلدان المتقدمة ، يمكن عزوها إلى الفروق الثقافية

ي ربما  (Von-Bastian & Oberauer, 2014) وحيث أشار
إلى أن ظروف التدريب الثر

ي  ي نواتج التدريب لم يتم تناولها بشكل منهجر
 
،   تؤثر ف ي نامج التدريثر ي التر

 
مثل مدة الجلسة الواحدة ف

ي بير  الجلسات ، والعمر؛ 
ي الأسبوع الواحد ، والفاصل الزمث 

 
فيما يتعلق فعدد مرات التدريب ف

،فقد أشارت بعض الدراسات إلى أن التعلم الموزع ي نامج التدريثر ي التر
 
ي ف

 بالفاصل الزمث 

distributed learning  المكثف أكت  فعالية من التعلم Massed Learning (Bloom & 

Shuell, 1981)كما أشارت دراسة ، Penner et al. (2012)  دالة بير  الطلاب 
ً
إلى وجود فروقا

ي الأسبوع لمدة 
 
مرات  4أسابيع( والطلاب ذوي التوزي    ع المكثف ) 8ذوي التدريب الموزع )مرتان ف

ي الأسبوع لمدة 
 
امج وقد أشارت بعض الدراسات إلى (. أسابيع 4ف  وجود فروق دالة بير  نتائج التر

ي اشتملت عينتها على أطفال أصغر من 
ي اشتملت عينتها على  10التدريبية الثر

امج الثر سنوات والتر

 سنة(، والبالغير  وقد يعزى ذلك إلى أثر المرونة الدماغية 18-11سنوات ) 10أطفال أكت  من 

Brain Plasticity ي ، ولذلك يسعى الباحث إلى التعرف ع
 
لى اذا ما كان متغتر العمر ذا تأثتر معدل  ف

 .نتائج الدراسات أم لا

امج التدريبية ات انتقالية للتر ي أشارت إلى التأثتر
ي الدراسات الثر

 
 ,.Alloway et al) وف

2013; Chein & Morrison, 2010)  ي الجلسة
 
، تم تدريب المشاركير  على مدد زمنية مختلفة ف

الأسبوع الواحد وحيث  أن طبيعة مكونات الذاكرة العاملة تتطلب  الواحدة  ولأيام عديدة خلال

ات انتقالية فإن مدة الجلسة التدريبية  ي الجلسة الواحدة حثر ينتج عنها تأثتر
 
مدة زمنية طويلة ف

امج التدريبية للذاكرة العاملة ات الانتقالية الناتجة من التر ي التأثتر
 
 الواحدة تعتتر عامل معدل مؤثر ف

ي أن يؤدي إلى مكاسب أعلى من التدريب المكثف  ، فإن عدد ولأن ال.
مزيد من التدريب المتكرر ينبعى 

امج  ات الانتقالية للتر ي التأثتر
 
 تعتتر عامل معدل مؤثر ف

ً
ي الأسبوع الواحد  أيضا

 
جلسات التدريب ف

 .  (Bloom & Shuell, 1981; Penner et  al., 2012)التدريبية للذاكرة العاملة

ي مما سبق 
 
ة التباين ف يتضح للباحث أن هذه الظروف والعوامل قد تفسر بنسبة كبتر

ي 
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ، وبالتالىي تحديد مثل هذه العوامل الوسيطة قد يساهم ف ات التر تأثتر

 .مما يؤدي إلى نتائج أفضل training designs تحسير  التصميمات التدريبية
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 مشكلة الدراسة

 : تم عرضه تحاول الدراسة الحالية الإجابة عن التساؤلات التاليةمن خلال ما 

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية  الذاكرة العاملة اللفظية؟ -1  ما حجم الأثر الكلىي لتر

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة  -2 ما مدى  إختلاف حجم الأثر لتر

نامج ، مدة الجلسة الواحدة  اللفظية نامج ، مدة التر ، نوع التر بإختلاف )العمر، نوع المشاركير 

ي الأسبوع الواحد (؟
 
 ، عدد الجلسات ف

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية  الذاكرة العاملة البصرية  -3 ما حجم الأثر الكلىي لتر

 المكانية  ؟

امج  -4 الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة ما مدى  إختلاف حجم الأثر لتر

نامج ، مدة الجلسة  نامج ، مدة التر ، نوع التر البصرية المكانية  بإختلاف )العمر، نوع المشاركير 

ي الأسبوع الواحد ( ؟
 
 الواحدة ، عدد الجلسات ف

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى -5 ي ؟ما حجم الأثر الكلىي لتر
     تنمية  الفهم القرائ 

ي   -6
امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية الفهم القرائ  ما مدى  إختلاف حجم الأثر لتر

نامج ، مدة الجلسة الواحدة ، عدد  نامج ، مدة التر ، نوع التر بإختلاف )العمر، نوع المشاركير 

ي الأسبوع الواحد (  ؟
 
 الجلسات ف

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية  التحصيل الأكاديمي ؟ما حجم الأثر الكلىي ل -7     تر

امج الذاكرة العاملة التدريبية الهادفة إلى تنمية التحصيل  -8 ما مدى  إختلاف حجم الأثر لتر

، و الأكاديمي  بإختلاف )العمر،  نامج ، و نوع المشاركير  نامج ، و نوع التر مدة الجلسة و مدة التر

ي الأسبوع الواحد(؟و الواحدة ، 
 
 عدد الجلسات ف

 
 أهداف الدراسة

 : تهدف الدراسة الحالية إلى

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة  -1 تقييم درجة فعالية  التر

  . اللفظية

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الذاكرة -2 العاملة  تقييم مدى إختلاف فعالية التر

نامج ، مدة الجلسة  نامج ، مدة التر ، نوع التر ات " العمر، نوع المشاركير   لمتغتر
ً
اللفظية تبعا

ي الأسبوع الواحد
 
  "الواحدة ، عدد الجلسات ف

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة البصرية  -3 تقييم درجة فعالية  التر

 .المكانية

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الذاكرة العاملة تقييم مدى إ -4 ختلاف فعالية التر
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نامج ، مدة  نامج ، مدة التر ، نوع التر ات " العمر، نوع المشاركير   لمتغتر
ً
البصرية المكانية  تبعا

ي الأسبوع الواحد
 
  "الجلسة الواحدة ، عدد الجلسات ف

امج التدريب -5 ي تقييم درجة فعالية  التر
 . ية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الفهم القرائ 

ي  -6
امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية الفهم القرائ  تقييم مدى إختلاف فعالية التر

نامج ، مدة الجلسة الواحدة ،  نامج ، مدة التر ، نوع التر ات " العمر، نوع المشاركير   لمتغتر
ً
تبعا

ي الأسبو 
 
 . "ع الواحدعدد الجلسات ف

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية التحصيل الأكاديمي  -7   .تقييم درجة فعالية  التر

امج التدريبية  للذاكرة العاملة الهادفة إلى تنمية التحصيل  -8 تقييم مدى إختلاف فعالية التر

نامج ، مد ، نوع التر ات " العمر، نوع المشاركير   لمتغتر
ً
نامج ، مدة الجلسة الأكاديمي  تبعا ة التر

ي الأسبوع الواحد
 
 .  "الواحدة ، عدد الجلسات ف

 
 أهمية الدراسة

ات الانتقالية القريبة  -1 امج التدريبية للذاكرة العاملة والتأثتر تحديد العوامل الوسيطة بير  التر

ي تحسير  التصميمات التدريبية
 
امج الذاكرة  training designs والبعيدة  قد يساهم ف لتر

 .العاملة مما يؤدي إلى نتائج أفضل

ي تناولها لأسلوب ما وراء التحليل  -2
 
تعد الدراسة الحالية متماشية مع التوجهات الحديثة ف

ي يهتم بدمج نتائج مجموعة من الدراسات السابقة للوصول إلى نتائج أكت  
كأسلوب إحصائ 

  شمولية

امج  -3 ي قد تلفت هذه الدراسة انتباه الباحثير  المهتمير  بالتر التدريبية ذات التصميم شبه التجريثر

من نوع مجموعتير  ضابطة وتجريبية وقياس قبلىي وقياس بعدي بما قد تقدمه من توصيات 

ي بعض الأخطاء المنهجية
 
  .لتلاف

 
 مصطلحات الدراسة

ي  نامج التدريبر ات التدريبية والأنشطة المخططة المتتالية البر . مجموعة من  الجلسات والمحاض 

ة زمنية وتعمل على تحقيق الهدف العام المتكاملة ال ي وضعت بشكل منظم  خلال فتر
ابطة الثر متر

نامج )الرمامنة والمكاحلة  (. 2019، للتر

ي نتائج البحوث . كما يحول  التحليل البعدي
 
.  تقنيات منهجية منظمة لحل التناقضات الظاهرة ف

 توضيح العلاقات بير  خصائص الدراسة 
ً
ك ، وإحصائيا النتائج من دراسات مختلفة إلى مقياس مشتر

ونتائجها. والتكامل الكمي للنتائج من الدراسات المختلفة ، حيث يقدم كل دراسة كوحدة للتحليل، 

ك يسم وتتم مقا رنة النتائج بير  الدراسات المختلفة من خلال تحويل النتائج إلى مقياس مشتر

 . (Shacher, 2008) حجم التأثتر 
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.  مخزن لاستقبال ومعالجة المعلومات، وهي حلقة الوصل بير  الذاكرة الحسية الذاكرة العاملة 

ي للمعل
ومات بطريقة عملية لأداء والذاكرة طويلة المدى، والمسؤولة عن التخزين والتجهتر  الوقثر

 . (2019، المهام المعرفية. )محمد 

. مكون يختص بالتخزين المؤقت للمعلومات اللفظية، وتسم الحلقة  الذاكرة العاملة اللفظية

، حيث يستعمل المخزن المعلومات  ي
ي وسياق تكرار لفظ  كب من مخزن فونولوجر الفونولوجية وتتر

ي تخزن على شكل رم
اوح من) المقدمة سمعيا والثر ة جدا تتر ي مدة قصتر ِ

 
(  2-1،5وز فونولوجية ف

م  ي ،  -ثانية، وتدرج باستمرار بواسطة ميكانتر 
ر
ي وصادف

ر
ي )صادف

   . (2014التكرار النطفر

. وهي المسؤولة عن التخزين القصتر المدى للمعلومات البصرية  المكانية -الذاكرة العاملة البصرية

ي آن وا
 
حد وحدة التخزين البصري للصور والأحداث ذات طبيعة بصرية المكانية ، يملك هذا النظام ف

مجة للحركات البصرية، بالإضافة إلى سياق تكرار حيوي ) نظتر  ي يسمح بنوع من التر
م فضائ  وميكانتر 

، سياق التكرا ي
ر
ي وصادف

ر
(  )صادف ي

  . (2014ر النطفر

ي 
 
اته السابقة  وملامح المقروىء   العقلية. العمليات  الفهم القرائ  ختر

ً
ي يقوم بها القاريء مستخدما

الثر

ي المقروء )أحمد ، 
 
ي المتضمنة  ف

 (. 2011للوصول إلى المعائ 

ي مادة دراسية، أو مجموعة التحصيل الأكاديمي 
 
. مقدار ما يكتسبه الطالب من معلومات ومهارات ف

ي يحصل عليها، نتيجة لأدا
 (. 2009ئه الاختبارات التحصيلية " )المصري ،مواد، مقدرا بالدرجات الثر

ي تصرفاتهم  وقدراتهم العقلية   ذوي الاحتياجات الخاصة . 
 
هم  الطلبة  الذين يختلفون عن العامة ف

ي حاجة دوما الى تدخل ومساعدة من 
 
او الحسية او البدنية او الانفعالية او السلوكية  مما يجعلهم ف

ذلك من اجل توفتر أساليب وإمكانيات خاصة تعمل على  دعم قبل الأشة  والمدرسة والمجتمع و 

 .(2006تكيفهم  مع المجتمع  )النواضة ، 

 
 حدود الدراسة

 م  2019-2000.  الحدود الزمانية        

 . الدول العربية . الحدود المكانية        

ي تنمية  الذاكرة اللفظية والبصرية الحدود الموضوعية         
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف      -. التر

ي والتحصيل الأكاديمي لدى الطلبة العاديير  وذوي الإحتياجات الخاصة         
 المكانية  والفهم القرائ 

 
 منهجية الدراسة وإجراءاتها

ي التحليلىي باستخدام أسلوب التحليل  . نهج الدراسةم       
استخدم الباحث المنهج الوصف 

 البعدي. 
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 عامي  . جمع البياناتو  الطريقة
ي تناولت  2019إلى  2000تم ادراج الأبحاث المنشورة ما بير 

والثر

برامج تنمية الذاكرة العاملة لدى الطلاب ذوي الحاجات الخاصة والعاديير  وذلك من خلال ثلاثة 

ي بإستخدام الكلمات المفتاحية مراحل. المر  حلة الأولى: شملت قيام الباحث بإجراء بحث حاسوئر

ي لتنمية الذاكرة العاملة"  التالية: " الذاكرة العاملة" ، "برامج الذاكرة العاملة" ، " برنامج تدريثر

"working memory training ي قواعد البيانات التالية : قاعدة دار المنظومة ، قاعدة
 
" وذلك ف

آسك زاد، قاعدة شمعة، المجلات العراقية المحكمة ، بوابة الأطروحات الوطنية الجزائرية ، كما 

بوية والنفسية بجامعة  قام الباحث بمسح الأعداد الصادرة من المجلات التالية: مجلة العلوم التر

بوية الدولية بجامعة الإمارات العربية المتحدة، مجلة التأهيل  بية الخاصة البحرين، المجلة التر والتر

بية الخاصة بجامعة  بوية الدولية المتخصصة بالجامعة الأردنية ، مجلة التر ، المجلة التر

بوية بجامعة الملك سعود ،  الزقازيق،مجلة دراسات تربوية بالجامعة الأردنية ، مجلة العلوم التر

بوية بجامعة ال بية بجامعة الملك سعود ، المجلة التر ملك خالد . أسفرت مجلة علم النفس والتر

ي المرحلة الثانية قام الباحث تطبيق معايتر   39نتائج البحث السابقة عن الحصول على 
 
. وف

ً
بحثا

ي البحث الحالىي  مما نتج عنه تضييق عدد البحوث إلى 
 
.  23تضمير  الأبحاث والدراسات ف

ً
 بحثا

  . معايب  الدمج      

ي عتر قواعد طبق الباحث المعايتر التالية لإدراج البحوث  المتحصل خلال المسح الحاسوئر

 : ي ضوء الدراسات السابقة ، وشملت المعايتر ما يلىي
 
 البيانات ، وذلك ف

يجب أن تكون الدراسات شبة تجريبية، وتشمل مجموعتير  تجريبية وضابطة، وذات قياس  .1

 قبلىي وبعدي. 

ي أ .2  سواء كان حاسوئر
ً
 تدريبا

ً
ي أو تجاري أو غتر يجب أن تتلفر المجموعة التجريبية برنامجا

ر
و ورف

 .  تجاري لمدة لا تقل عن أسبوعير 

ي الدراسات من خلفية عربية  ، كما أن حالة المتعلم عاديير  أو فئات خاصة ،  .3
 
المشاركون ف

اوح العمر بير  
 سنة .  24إلى  4ويتر

ي حساب حجم الأثر ) مثل المتوسطات  .4
 
يجب أن تحوي الدراسات بيانات تساعد الباحث ف

ات التابعة للمجموعتير  التجريبية والضابطة أو من الحسابية والا  نحرافات المعيارية للمتغتر

 خلال اختبارات الدلالة مثل اختبار "ت" و" ف" (. 

ي مجلات عربية علمية محكمة ومكتوبة باللغة العربية أو  .5
 
أن تكون الدراسات منشورة ف

ية.   الانجلتر 

 .م2019-م2000أن تكون الدراسات منشورة ما بير   .6

ي تخالف أحد المعايتر السابقة . وقام 
 الباحث باستبعاد الدراسات الثر
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ن مقاييس إنتقال أثر التدريب .    ترمب 

 تم ترمتر  مقاييس الدراسة كما يلىي : 

ها كمقاييس تقيس الذاكرة العاملة سواء  .1 ي تقيس المعالجة بجانب التخزين تم ترمتر 
المقاييس الثر

 طبيعة المهام.  اللفظية أو البصرية المكانية حسب

ي تشمل الفهم وحل المشكلات المستندة إلى معلومات لفظية  بشكل رئيس تم  .2
المقاييس الثر

ي 
ها كإختبارات تقيس الفهم القرائ   ترمتر 

ات التالية :  .3 ي شملت المتغتر
ات المعدلة  والثر  المتغتر

ي كل دراسة ، حيث تم تصنيف الدراسات إلى العمر  .4
 
. تم ترمتر  متوسط عمر المشاركير  ف

 سنوات (،  10سنوات(، و)أكتر من  10مجموعتير  عمريتير   : )أقل من 

. تم ترمتر  مدة التدريب )عدد الساعات الكلية للتدريب(، حيث تم تقسيم مدة التدريب .5

: دراسات ذات مدة تدريب  ات فأقل، ودراسات ذات مدة تدريب ساع 8الدراسات إلى قسمير 

9  .  ساعات فأكت 

: دراسات شملت حالة المتعلم .6 . تم ترمتر  حالة المتعلم ، حيث تم تقسيم الدراسات إلى قسمير 

عينتها فئات خاصة  )ذوي صعوبات تعلم مثل الديسلكسيا، صعوبات الرياضيات، صعوبات 

وفرط حركة / ذوي طيف التوحد/  الكتابة، صعوبات التعلم غتر اللفظية /ذوي تشتت انتباه

 .  ذوي الاعاقة العقلية(، ودراسات شملت عينتها طلاب عاديير 

نامج .7 ي كل دراسة وبحث، حيث تم تقسيم الدراسات إلى قسمير    نوع التر
 
نامج ف . تم ترمتر  نوع التر

ي شكل كتاب ، وبرامج حاسوبية . 
 
 : برامج ورقية مكتوبة ف

ي كل دراسة ، حيث تم تقسيم الدراسات إلى قسمير  :  . تم ترمتر  مدة الجلسة مدة الجلسة .8
 
ف

 دقيقة .  40دقيقة فأقل ، أكت  من  40

ي كل دراسة ، حيث تم تقسيم الدراسات عدد الجلسات الأسبوعية .9
 
. تم ترمتر  عدد الجلسات ف

 .
ً
/ أسبوعيا  من جلستير 

 ، أكت 
ً
: جلستان/أسبوعيا  إلى قسمير 

ات المعدلةة للدراسات و والجدول التالىي يوضح الإحصاءات الوصفي ي ضوء المتغتر
 
 . البحوث ف

 
 1جدول 

ات المعدلة ي ضوء المتغتر
 الاحصاءات الوصفية للدراسات والبحوث عينة الدراسة  ف 

 عدد جلسات مدة الجلسة الواحدة
نامج  التر

 مدة عمر العينة
نامج  التر

 نوع
نامج  التر

 حالة
 المتعلم

 الباح   ث /ون السنة

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
أكت 

 أسبوعيا
سنوات 10أكت  من  ساعات فأكت  9  ي  

 سارة الموسوي وآخرون 2017 فئات خاصة ورفر

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أكت  من  أكت   

سنوات 10أكت  من   
ساعات فأكت  9 ي  

 إمام قزاز ومحمود عبيد 2015 فئات خاصة ورفر

دقيقة 40أكت  من    
ً
سنوات 10أقل من  جلستان أسبوعيا ساعات فأكت   9  ي  

ي 2016 فئات خاصة ورفر  الغالية بنت زاهر العتر

دقيقة 40  من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي    رانيا الفار 2012 عاديير   حاسوئر
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 عدد جلسات مدة الجلسة الواحدة
نامج  التر

 مدة عمر العينة
نامج  التر

 نوع
نامج  التر

 حالة
 المتعلم

 الباح   ث /ون السنة

دقيقة 40أكت  من  جلستان أسبوعيا أو  
 أقل

من  سنوات 10أكتر ساعات فأقل 8  ي  
آمال يسري جودة و  2012 فئات خاصة ورفر

 الصايغ

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت   

سنوات 10أكت  من   
ساعات فأكت   9 ي  

ي  2011 فئات خاصة ورفر
 سامر الحسائ 

دقيقة 40  
 فأقل

 
ً
سنوات 10أقل من  جلستان أسبوعيا ساعات فأقل 8  ي    رشا 2013 فئات خاصة حاسوئر

 إبراهيم وآخرون
دقيقة 40  
 فأقل

 
ً
سنوات 10أقل من  جلستان أسبوعيا ساعات فأقل 8  ي    رشا 2013 فئات خاصة حاسوئر

 إبراهيم وآخرون

دقيقة فأقل 40  
 
 من جلستير  

سنوات 10أكت  من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  
 ميسون العلىي  2015 عاديير   ورفر

دقيقة فأقل 40  من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  

 مديحة المحمدي 2016 فئات خاصة ورفر
دقيقة 40أكت  من   من جلستير   

سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  
 أسماء خليفة 2012 فئات خاصة ورفر

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  

 أسماء خليفة 2012 فئات خاصة ورفر
دقيقة 40أكت  من   من جلستير   

سنوات 10أكتر من  أكت  ساعات فأكت   9  ي    أسماء عبد العزيز 2016 عاديير   حاسوئر
دقيقة فأقل 40  من جلستير   

سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  
 مث  الراشد وآخرون 2017 فئات خاصة ورفر

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  

 فئات خاصة ورفر
 عاديير  

 حسير  الصمادي 2007

دقيقة فأقل 40 من جلستير   أكت    سنوات 10أقل من   ساعات فأقل 8  ي  
هم 2008 فئات خاصة ورفر  عبد الحكيم التر

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أكت  من  أكت  ساعات فأكت   9  ي  

 واصف العايد 2007 فئات خاصة ورفر
دقيقة 40أكت  من   

 
دقيقة فأقل 40  

 من جلستير  
 أكت 

 
 من جلستير  

 أكت 

سنوات 10أقل من   
 
سنوات 10أقل من   

ساعات فأكت   9  
 

ساعات فأكت   9  

ي 
 ورفر
 
 

ي   حاسوئر

 فئات خاصة
 

 فئات خاصة

2018 
 
 

2018 

ي وآخرون  هند الناعثر
ي ،سمر

 الدويث 

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أقل من  أكت  ساعات فأكت   9  ي    على الصمادي 2019 فئات خاصة حاسوئر

دقيقة 40أكت  من   من جلستير   
سنوات 10أكت  من  أكت  ساعات فأكت   9  ي   ي النجار 2012 فئات خاصة حاسوئر

 حسث 
 أكت  من

دقيقة 40  
دقيقة فأقل 40  

 من جلستير  
 أكت 

 من جلستير  
 أكت 

سنوات 10أكت  من   
سنوات 10أكت  من   

ساعات فأكت   9  
ساعات فأقل 8  

ي 
 ورفر
 

ي   حاسوئر

 فئات خاصة
 فئات خاصة

2010 
 

2013 

ي 
 أمل نجائر

 
 عبيد، محمود

 
 . حجام التأثب  أحساب         

 ,Hedges & Olkin)مع تصحيح أثر التحتر    Hedges (g)إستخدم الباحث حجم الأثر ل   

ة فإن حجم الأثر ل   g، ويرجع استخدام )(1985  Hedges( لأنه عند استخدام أحجام عينات صغتر

(g   أفضل لحجم الأثر إلى حد ما أكت  مما يوفره حجم الأثر ل 
ً
، والسبب  Cohen (d)( يوفر تقديرا

ي ذلك أنه عند حساب حجم الأثر )
 
ي حير  أنه عند n – 1( يتم تجميع التباينات باستخدام )gف

 
(، ف

 . (Grissom & Kim, 2005)(n)   ( يتم تجميع  التباينات باستخدامdحساب حجم الأثر)

ي الاختبار القبلىي وللت
 
ي الفروق بير  المجموعتير  التجريبية والضابطة ف

 
قام الباحث  -حكم ف

من الاختبار القبلىي إلى الاختبار البعدي واستخدامها كبسط  المكتسبةبحساب الفروق بير  الدرجات 

ي معادلة حساب حجم أثر )
 
ك -g) ( - X2- X1ف (، واستخدم الباحث الانحراف المعياري المشتر

Spooled  :ي المعادلة التالية
 
ي الاختبار البعدي كمقام كما ف

 
 للمجموعتير  التجريبية والضابطة ف

ES = g = (  X1- X2)/Spooled  حيث يشترX1 إلى متوسط درجات الاختبار القبلىي و X2  إلى

  . متوسط درجات الاختبار البعدي

 ،  0.01قيمة مؤشر حجم الأثر :   لتفستر وقد تم اعتماد المعايتر التالية 
ً
= صغتر جدا
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 ، 1.20= كبتر ،  0.80= متوسط ، 0.50= صغتر ، 0.20
ً
= ضخم  2.00= كبتر جدا

(Sawilowsky, 2009) . 

ي         
 
ي تحليل البيانات المتحصل عليها من تحليل الأبحاث التحليل الإحصائ

 
. استخدم الباحث ف

  Comprehensive Meta- Analysis (CMA)  ( برنامج  24والدراسات )ن=

 
 نتائج البحث

 : 
ُ
ات القريبة. أولا    Near-transfer effectsالتأثب 

ن الذاكرة اللفظية.         ي تحسي 
ن
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف  تأثب  البر

 Heterogeneity testاختبار عدم التجانس .        

ي حجوم الأثر للدراسات 
 
ا إذا كان التباين الملاحظ ف تم استخدام اختبار عدم التجانس للكشف عمَّ

 دالة عن التباين المتوقع من خطأ المعاينة  أظهرتوالأبحاث عينة البحث 
ً
 Sampling errorفروقا

 لذلك
ً
  .، ولتحديد النموذج الذي سيتم استخدامه لجمع حجوم التأثتر وفقا

 
 2ل جدو 

ي والثابت   
 إحصاءات نموذج التأثتر العشوائ 

 .K E.S Std النموذج
Error 

ة الثقة   التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Q df P 2I 

 %92,71 001, 11 175,01 2,50 2,08 11, 2,29 12 التأثتر الثابت

ي 
  4,07 2,41 44, 3,22 12 التأثتر العشوائ 

 
(، حيث P = 0,001نتائج اختبار عدم التجانس تشتر إلى الدلالة )يتضح أن  2من جدول

مرب  ع كاي χ2، وهي قيمة تزيد عن القيمة الحرجة )11بدرجات حرية =  Q  =175,01كانت قيمة 

ات ثقة  % والذي يظهر مقدار 92,27البالغ   2Iأن مؤشر نسبة التباين   كما %،  95الجدولية ( وفتر

ك، كبتر  من عدم التجانس بير   ي حجم تأثتر مشتر
 
ك ف الدراسات، مما يدل على  أن الدراسات لا تشتر

 دالة عن التباين عن خطأ المعاينة، 
ً
ي حجم التأثتر للدراسات أظهر فروقا

 
أي أن التباين الملاحظ ف

 وبالتالىي الدراسات غتر متجانسة. 

 
ً
ي تحليلها وفقا

 لكون حجوم التأثتر تختلف من دراسة إلى أخرى، فينبعى 
ً
لنموذج  ونظرا

ات العشوائية  ك هو متوسط هذه random effects modelالتأثتر ؛ حيث إن التأثتر المشتر

ات )  (. Borenstein et al., 2009التأثتر

ات العشوائية بلغ ) 2والجدول  لنموذج التأثتر
ً
ك وفقا ( 3,22يوضح أن حجم التأثتر المشتر

ات ثقة 44,بخطأ معياري ) ك (. وتقع 2.36و 4.07% )95( وفتر هذه القيمة لحجم التأثتر المشتر
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 )عند تحويلها إلى حجم تأ ثتر 
ً
ة جدا  لما أشار إليه Hedges (g)ضمن أحجام كبتر

ً
. طبقا

(Thalheimer & Cook, 2002 ي
 
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف (، وبالتالىي فإن تأثتر التر

 .
ً
 الذاكرة العاملة اللفظية كبتر جدا

ن النش  .   Publication Bias Evaluationتقييم تحب 

ي دراسات التحليل البعدي أن يهتم الباحثون بتحليل مجموعة من الدراسات 
 
لقد جرت العادة ف

ي 
 
 حول احتمالية  دورياتالعلمية المنشورة ف

ً
ومجلات علمية محكمة، وهذا من شأنه أن يطرح سؤالا

ي يصلون إليها دون أن ت
ي تحتر  النتائج الثر

تاح لهم الفرصة بتحليل مجموعة الدراسات المماثلة الثر

ز أهمية تقييم تحتر   ي تلك الدوريات والمجلات لسبب أو لآخر، وهنا تتر
 
لم تحظ بفرصة النسرر ف

. ومن أجل إختبار تحتر  النسرر من عدمه إستخدم الباحث   Egger’sاختبار تحليل الانحدار ل   النسرر

تماثل شكل انتشار القمع، حيث أسفر عن أن قيمة اختبار "ت"  اختبار تحليل الانحدار لعدموهو 

ي P = 0.01، عند مستوى )df = 10، بدرجات حرية ,3 24بلغت 
 
(، مما يشتر إلى وجود التحتر  ف

ما هو متاح من الدراسات. ولتحديد عدد الدراسات ذات النتائج غتر الدالة اللازمة لخفض مستوى 

 3والجدول  Classic fail – Safe Nلباحث اختبار تحليل إستخدم ا P = 0.05الدلالة  عند 

 .يوضح نتائج الاختبار

   
 3جدول 

 Classic fail – Safe Nنتائج تحليل  

 7,36 للدراسات الملاحظة Zقيمة 

 000, للدراسات الملاحظة Pقيمة 

 0,05 ألفا

 12 عدد الدراسات الملاحظة

ي من شأنها جعل قيمة 
 2381 0.05إلى  Pعدد الدراسات المفقودة والثر

 
دراسة مفقودة إضافية بمتوسط  2381   يتضح أن حوالىي   3كما هو مبير  بالجدول  

إضافتها من أجل إلغاء حجم التأثتر وبشكل عام، أشارت هذه النتائج  يتطلبحجم تأثتر يساوي صفر 

ي جميع  Publication Biasإلى أن تحتر  النسرر 
 
لا يمكن أن يفسر النتائج الموجبة الدالة والمكتشفة ف

 الدراسات موضع الدراسة الحالية. 

 
ات المعدلة.    Moderator Variables Analysis  تحليل المتغب 

امج التدريبية للذاكرة العاملة على  استخدم الباحث التحليل المعدل للكشف عما إذا كان تأثتر التر

/ ذو حاجات  (، عينة البحث )عاديير  ي
ر
/ ورف ي نامج )حاسوئر الذاكرة اللفظية يختلف باختلاف نوع التر



امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة سعيد سليمانمحمد سيد  فعالية التر  
 
 

 56 

ة 
وي
ب
ر ت
 ال
ث
حا
لأب
ة ل
ولي
لد
ة ا
جل
لم
ا

-  
ة 
حد

مت
 ال
ية
رب
لع
ت ا

ارا
لإم
ة ا
مع
جا

 
د )
جل
لم
ا

 
4
4

 ) 
د )
عد
ال

 3
 

)  
ر 
وب
كت
أ

  
2
0
2
0

 

نامج )10 / أكت  من 10خاصة( عمر المشاركير  )أقل من   9قل/ ساعات فأ 8( سنوات ، مدة التر

(، مدة الجلسة الواحدة بالدقائق ) دقيقة(، عدد  40دقيقة فأقل/ أكت  من  40ساعات فأكت 

 .)  من جلستير 
ي الأسبوع )جلستان/ أكت 

 
 الجلسات ف

 
 4جدول 

ات المعدلة ي حجم تأثتر المعالجات عتر المتغتر
 نتائج الفروق ف 

حجم  K المتغتر المعدل
 الأثر

ة الثقة    عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Qb Df P 2I 

ن   %91 0,10   2,82 2,14 2,98 12 عمر المشاركي 
 1 2,68 4,85 2,49 3,67 7 سنوات فأقل10

 3,46 1,09 2,27 5 سنوات 10أكت  من 

نامج  %94 29, 1 1,14 4,25 2,25 3,25 12 نوع البر
 4,87 2,41 3,64 8 ورق  ي

ي   4,20 78, 492, 4 ح   اس  وئر
ن   %94 0,000 1 ***24,40 3,48 2,54 3,01 12 نوع المشاركي 

 1,81 -16, 83, 2 عاديون

 4,19 3,12 3,65 10 ف  ئات خ  اصة
 %94 71, 1 14, 4,16 2,31 3,23 12 مدة الب رن  امج

 89, 69, 3,79 1 س فأقل 8
 4,15 2,21 3,18 11 س فأكت   9

 %94 38, 1 78, 4,22 2,27 3,24 12 الجلسةمدة 

 4,61 -0,01 2,30 2 د فأقل 40

 4,52 2,37 3,45 10 د 40أكت  من 
 %94 0,29 1 1,12 4,13 2,33 3,23 12 عدد الجلسات

 6,24 2,18 4,21 3 جلستان/ الأسبوع

/ الأسبوع  من جلستير 
 3,99 1,98 2,99 9 أكت 

 
ي جدول 

 
ي حجم  4أشارت النتائج ف

 
تشتر النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

ات المشاركير  ) ي الذاكرة العاملة اللفظية  يعزى لمتغتر
 
سنوات فأقل/ 10تأثتر برامج الذاكرة العاملة ف

نامج )10أكت  من  ( ومدة التر ي / حاسوئر ي
ر
نامج )ورف ، و 9س فأقل، 8سنوات( ونوع التر مدة س فأكت 

ي الأسبوع ) 40د فأقل/ أكت  من  40الجلسة )
 
جلسة(،  2جلسة/ أكت  من  2د(، وعدد الجلسات ف

 لحالة المتعلم  )عاديون/ فئات خاصة( لصالح ذوي الفئات 
ً
بينما أشارت إلى وجود فروق دالة وفقا

 . 0,001وهي دالة عند مستوى  24,4002( مساوية  Qbالخاصة حيث كانت قيمة) 

ن الذاكرة البصرية المكانية.  تأثب        ي تحسي 
ن
امج التدريبة لتنمية الذاكرة العاملة ف  البر

 Heterogeneity Testاختبار عدم التجانس . 
ي حجوم التأثتر للدراسات  استخدامتم 

 
اختبار عدم التجانس للكشف عمّا إذا كان التباين الملاحظ ف
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 دالة عن التباين ا
ً
لمتوقع الناتج عن خطأ المعاينة، ولتحديد والأبحاث عينة البحث أظهرت فروقا

 لذلك. 
ً
 النموذج الذي سيتم استخدامه لجمع حجوم التأثتر وفقا

 
 5 جدول

ي  
الثابت  والعشوائ   إحصاءات نموذج التأثتر

 K E.S النموذج
Std. 

Error 

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Q Df P 2I 

 2,79 2,31 0,12 2,55 13 التأثتر الثابت
123,61 12 0,001 92,13% 

ي 
 3,88 2,10 45, 2,99 13 التأثتر العشوائ 

 
(، حيث p =0.001يتضح أن نتائج اختبار عدم التجانس تشتر إلى الدلالة ) 5من جدول 

مرب  ع كاي  χ2، وهي قيمة تزيد عن القيمة الحرجة 12بدرجات حرية =  Q =132,61كانت قيمة 

ات ثقة  % وهو ما  يظهر مقدار هائل 92,13( إلى 2I)  %، كما تشتر نسبة التباين95الجدولية، وفتر

ي 
 
ك ف من عدم التجانس بير  الدراسات، مما يدل على أن الدراسات والأبحاث عينة البحث لا تشتر

ي حجم التأثتر للدرسات والأبحاث أ
 
ك، أي أن التباين الملاحظ ف  دالة عن حجم تأثتر مشتر

ً
ظهر فروقا

 التباين الناتج عن خطأ المعاينة، وبالتالىي الدراسات والأبحاث غتر متجانسة. 

ات   لنموذج التأثتر
ً
ي تحليلها وفقا

 لكون حجوم التأثتر تختلف من دراسة إلى أخرى، فينبعى 
ً
ونظرا

ات  ك هو متوسط هذه التأثتر
 .  (Borenstein et al., 2009)العشوائية، حيث أن التأثتر المشتر

ات العشوائية بلغ  5والجدول   لنموذج التأثتر
ً
ك وفقا ( بخطأ (2,9924يوضح أن حجم التأثتر المشتر

ات ثقة 4529,معياري ) ك 3,8800و 2,1047% )95(، وفتر ( وتقع هذه القيمة لحجم التأثتر المشتر

 لما أثار إليه. 
ً
 طبقا

ً
ة جدا . وبالتالىي فإن تأثتر (Thalheimer & Cook, 2002)ضمن حجوم كبتر

 
ً
ة جدا ي الذاكرة البصرية المكانية العاملة كبتر

 
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف  التر

         . ن النش   Publication Bias Evaluationتقييم تحب 

لاختبار تحتر  النسرر من عدمه، أشارت نتائج تحيل الانحدار لتماثل شكل انتشار القمع إلى أن قيمة 

t = 1,49  بدرجات حريةdf = 11 وكانت قيمة ،P  غتر دالةP = 0,1637) مما يشتر إلى عدم ،)

 . ي النسرر
 
 وجود تحتر  ف

ات المعدلة.           Moderator Variables Analysisتحليل المتغب 
ي  التحليلاستخدم الباحث 

 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف ا إذا كان تأثتر التر المعدل للكشف عمَّ

 / (، عينة البحث )عاديير  ي
ر
/ ورف ي نامج )حاسوئر الذاكرة البصرية المكانية يختلف باختلاف نوع التر
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نامج )10 / أكت  من 10ذو حاجات خاصة( عمر المشاركير  )أقل من  ساعات  8( سنوات ، مدة التر

(، مدة الجلسة الواحدة بالدقائق ) 9فأقل/  دقيقة(،  40دقيقة فأقل/ أكت  من  40ساعات فأكت 

 .)  من جلستير 
ي الأسبوع )جلستان/ أكت 

 
 عدد الجلسات ف

 

 6جدول 
ات المعدلة ي حجم تأثتر المعالجات عتر المتغتر

 نتائج الفروق ف 

 K المتغتر المعدل
حجم 
 الأثر

ة الثقة   التج  انسعدم   %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Qb df P 2I 

ن   %91 17, 12 1,91 3,80 2,16 2,98 13 نوع المشاركي 

   3,90 -1,72 1,09 1 ع   اديون -

  4,01 2,23 3,15 12 فئ  ات خ  اصة -

نامج  %91 31, 12 1,05 3,84 2,13 2,99 13 نوع البر

 4,32 2,26 3,29 9 ورق      ي -

ي  -  3,85 78, 2,32 4 ح  اس   وئر

ن   %91 10, 12 2,68 3,82 2,14 2,98 13 عمر المشاركي 

 4,85 2,50 3,67 7 سنوات فأقل 10 -

 3,46 1,09 2,27 6 سنوات 10أكت  من  -

 %91 67, 12 19, 3,84 2,13 2,99 13 مدة الب رن  امج

 5,63 1,23 3,43 2 س ف  أقل 8 -

 3,84 1,98 2,91 11 س فأكت   9 -

 %91 0,01 12 5,93** 3,67 2,23 2,95 13 مدة الجلسة

 2,72 -76, 98, 2 د ف   أقل 40 -

 4,14 2,56 3,35 11 د 40أكت  من  -

 
 
 %91 83, 12 046, 3,84 2,13 2,99 13 عدد الجلسات اسبوعيا

- 2  
ً
 5,11 1,25 3,17 3 جلسة اسب    وعيا

  2أكت  من  -
ً
 3,91 1,98 2,94 10 جلسة أسبوعيا

 

ي الذاكرة البصرية 6أشارت نتائج جدول 
 
 -إلى أن حجم تأثتر برامج الذاكرة العاملة التدريبية ف

نامج وعمر المشاركير  ومدة   لنوع المشاركير  ونوع التر
ً
المكانية العاملة لم يسرر إلى فروق دالة وفقا

نامج، وعدد جلسات  نامجالتر  لمدة  التر
ً
ي حير  أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة وفقا

 
الأسبوعية، ف

د ، حيث كانت قيمة)  40د( لصالح أكت  من  40د فأقل/ أكت  من  40الجلسة التدريبية الواحدة )

Qb  0,01وهي دالة عند مستوى  5,9311( مساوية . 

 

 : 
 
ات البعيدة. ثانيا   far-transfer effectsالتأثب 

     . ي
 
ي تنمية الفهم القرائ

ن
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف  تأثب  البر

 Heterogeneity Testاختبار عدم التجانس .         

ي حجوم التأثتر للدراسات 
 
تم استخدام اختبار عدم التجانس للكشف عمّا إذا كان التباين الملاحظ ف
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 دالة عن التباين المتو 
ً
قع الناتج عن خطأ المعاينة، ولتحديد والأبحاث عينة البحث أظهرت فروقا

 لذلك. 
ً
 النموذج الذي سيتم استخدامه لجمع حجوم التأثتر وفقا

 7 جدول
ي 
 إحصاءات نموذج التأثتر لثابت  والعشوائ 

 Q E.S النموذج
Std. 

Error 

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Q df P 2I 

 2,95 2,24 18, 2,61 6 التأثتر الثابت
72,56 5 0,001 93,54% 

ي 
 4,62 1,72 74, 3,17 6 التأثتر العشوائ 

 
( وهي أكتر من قيمة 72,56لاختبار عدم التجانس بلغت ) Qيتضح أن قيمة  7  من جدول

χ2 ( 5بدرجات حرية )مما يشتر إلى أن توزي    ع 0,001( عند مستوى دلالة 11,07بلغت ) حيث ،

ات العشوائية   لنموذج التأثتر
ً
ي تحليل حجوم الأثر طبقا

 لذلك ينبعى 
ً
حجوم الأثر غتر متجانس، وطبقا

REM . ( ك ات العشوائية بلغ حجم التأثتر المشتر  لنموذج التأثتر
ً
( 74,( بخطأ معياري )3,17ووفقا

ات ثقة  ة (، وتقع هذه القيمة لحجم 4,62، 1,72% )95وفتر ك ضمن قيم التأثتر الكبتر
التأثتر المشتر

 .
ً
ي تأثتر كبتر جدا

ي تنمية الفهم القرائ 
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف ، وبالتالىي فإن تأثتر التر

ً
 جدا

         . ن النش    Publication Bias Evaluation تقييم تحب 
لتحليل الانحدار لتماثل شكل انتشار القمع إلى أن قيمة "ت" بلغت  Eggerأشارت نتائج اختبار 

( مما يدل على عدم وجود p = 0,21( وهي غتر دالة عند مستوى )df = 4( بدرجات حرية )1,54)

 .  تحتر  للنسرر

ات المعدلة             Moderator Variables  Analysisتحليل المتغب 
ي تنمية  التحليلاستخدم الباحث 

 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف ا إذا كان تأثتر التر المعدل للكشف عمَّ

/ ذو حاجات  (، عينة البحث )عاديير  ي
ر
/ ورف ي نامج )حاسوئر ي يختلف بإختلاف نوع التر

الفهم القرائ 

نامج )10 / أكت  من 10خاصة( عمر المشاركير  )أقل من   9ساعات فأقل/  8( سنوات ، مدة التر

دقيقة(، عدد  40دقيقة فأقل/ أكت  من  40(، مدة الجلسة الواحدة بالدقائق )ساعات فأكت  

 .)  من جلستير 
ي الأسبوع )جلستان/ أكت 

 
 الجلسات ف
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 8جدول 
ات المعدلة ي حجم تأثتر المعالجات عتر المتغتر

 نتائج الفروق ف 

 K المتغتر المعدل
حجم 
 الأثر

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Qb Df P 2I 

نامج  %93 44, 1 61, 4,76 1,61 3,18 6 نوع البر

  4,78 36, 2,57 3 ورق      ي -

ي  -   6,08 1,56 3,82 3 ح  اس   وئر

ن   %93 54, 1 37, 4,74 1,61 3,18 6 عمر المشاركي 

 5,90 -1,69 2,10 1 سنوات فأقل 10 -

 5,12 1,68 3,41 5 سنوات 10أكت  من  -

 %93 67, 2 79, 4,81 1,56 3,18 6 مدة الجلسة

 6,23 69, 3,46 2 د ف   أقل 40 -

 4,84 31, 2,57 3 د 40أكت  من  -

 8,96 41, 4,68 1 غ تر مح  دد -

 
 
 %93 41, 1 72, 4,57 1,76 3,16 6 عدد الجلسات اسبوعيا

- 2  
ً
                 جلسة اسب    وعيا

 4,43 1,41 2,92 5 جلسة 2أكت  من  -

 8,46 0,90 4,68 1 غ تر مح  دد -

 
امج   8أشارت نتائج الجدول  ي حجم تأثتر التر

 
إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

ي الفهم 
 
ي التدريبية للذاكرة العاملة ف

نامج وعمر المشاركير  ومدة الجلسة وعدد  القرائ   لنوع التر
ً
وفقا

نامج فلم يظهر لهما نتائج  ي نوع المشاركير  ومدة التر ي الأسبوع. وأمَا بالنسبة لمتغتر
 
الجلسات ف

ي 
 
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف ي تناولت تأثتر التر

تحليل حيث كانت كل الدراسات الستة الثر

ي عينا
نامج الفهم القرائ  .  9تها فئات خاصة ، كما كانت مدة التر  ساعات فأكت 

ي تنمية التحصيل. ت  
ن
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف  أثب  البر

 Heterogeneity Testاختبار عدم التجانس.            

ي حجوم التأثتر للدراسات  اختبار تم استخدام 
 
عدم التجانس للكشف عمّا إذا كان التباين الملاحظ ف

 دالة عن التباين المتوقع الناتج عن خطأ المعاينة، ولتحديد 
ً
والأبحاث عينة البحث أظهرت فروقا

 لذلك. 
ً
 النموذج الذي سيتم استخدامه لجمع حجوم التأثتر وفقا

 

 9جدول
ي  إحصاءات نموذج التأثتر الثابت  

 والعشوائ 

 K E.S النموذج
Std. 

Error 

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Q Df P 2I 

 FEM 8 2,08 ,13 1,82 2,34التأثتر المعدل 
46,70 7 0,001 85,38% 

ي 
 REM 8 2,43 ,38 1,64 3,16التأثتر العشوائ 
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( وهي أكتر من 46,7043لاختبار عدم التجانس بلغت ) Qأن قيمة  يتضح  9من جدول  

، مما يشتر إلى أن توزي    ع 05,( عند مستوى دلالة14,07( حيث بلغت )7بدرجات حرية )χ2قيمة 

ات العشوائية   لنموذج التأثتر
ً
ي التحليل وفقا

 لذلك ينبعى 
ً
 . REMحجوم التأثتر غتر متجانسة، وطبقا

 لهذا النموذج، بلغ حجم التأثتر 
ً
ك ) ووفقا ات ثقة 37,( بخطأ معياري )2,43المشتر ( وفتر

امج التدريبية 3,16، %1,63 )95 ة وبالتالىي فإن تأثتر التر ( وتقع هذه القيمة ضمن حجوم التأثتر الكبتر

 .
ً
ي تنمية التحصيل تأثتر كبتر جدا

 
 للذاكرة العاملة ف

         . ن النش   Publication Bias Evaluationتقييم تحب 
تحليل الانحدار لتماثل شكل انتشار القمع إلى أن قيمة "ت" بلغت  Egger اختبار أشارت نتائج 

َّ قيمة غتر دالة عند مستوى )df = 6( بدرجات حرية )2,2504) (، مما يدل على P = 0,0654( وهي

 .  عدم وجود تحتر  للنسرر

ات المعدلة.             Moderator Variables Analysisتحليل المتغب 
ي تنمية  التحليلاستخدم الباحث 

 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف ا إذا كان تأثتر التر المعدل للكشف عمَّ

/ ذو حاجات  (، عينة البحث )عاديير  ي
ر
/ ورف ي نامج )حاسوئر التحصيل  يختلف بإختلاف نوع التر

نامج )10 / أكت  من 10خاصة( عمر المشاركير  )أقل من   9قل/ ساعات فأ 8( سنوات ، مدة التر
(، مدة الجلسة الواحدة بالدقائق ) دقيقة(، عدد  40دقيقة فأقل/ أكت  من  40ساعات فأكت 
 .)  من جلستير 

ي الأسبوع )جلستان/ أكت 
 
 الجلسات ف

 
  10جدول 

ات المعدلة ي حجم تأثتر المعالجات عتر المتغتر
 نتائج الفروق ف 

 K المتغتر المعدل
حجم 
 الأثر

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Qb Df P 2I 

نامج  3,25 1,66 2,45 8 نوع البر

1,21 2 ,37 85% 
 3,39 85, 2,11 3 ورق      ي -

ي  -  4,68 1,88 3,28 3 ح  اس   وئر

 3,47 51, 1,98 2 غ تر مح  دد -

ن   3,25 1,65 2,45 8 نوع المشاركي 

 4,54 31, 2,43 1 ع   اديون - 85% 98, 1 1,48

 3,32 1,61 2,46 7 فئ  ات خ  اصة -

ن   3,15 1,70 2,42 8 عمر المشاركي 

 5,39 1,87 3,64 2 سنوات فأقل 10 - 85% 14, 1 2,19

 2,97 1,38 2,17 6 سنوات 10أكت  من  -

 3,24 1,66 2,45 8 مدة الجلسة

,08 2 ,78 85% 
                 د ف   أقل 40 -

 3,33 1,41 2,37 5 د 40أكت  من  -

 3,98 1,24 2,61 3 غ تر مح  دد -
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 K المتغتر المعدل
حجم 
 الأثر

ة الثقة   عدم التج  انس %95فتر

الحدود 
 الدنيا

الحدود 
 العظم

Qb Df P 2I 

 
 
 3,04 1,74 2,41 8 عدد الجلسات اسبوعيا

2,93 2 ,09 85% 
-  

ً
                 جلستان اسب    وعيا

 من جلستير   -
 4,00 2,05 3,03 4 أكت 

 2,76 1,01 1,88 4 غ تر مح  دد -

 

امج  إلى  10أشارت نتائج الجدول  ي حجم تأثتر التر
 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

نامج ونوع المشاركير  وعمر المشاركير  ومدة   لنوع التر
ً
ي التحصيل  وفقا

 
التدريبية للذاكرة العاملة ف

نامج فلم يظهر لهما نتا ي الأسبوع. وأمَا بالنسبة لمتغتر مدة التر
 
ئج تحليل الجلسة وعدد الجلسات ف

ي 
 
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف ي تناولت تأثتر التر

حيث كانت كل الدراسات الثمانية  الثر

نامج  لكل منها  .  9التحصيل مدة التر  ساعات فأكت 

 
 مناقشة النتائج

ي تنمية  الكشفهدفت الدراسة الحالية إلى 
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف عن أثر التر

ات القريبة  ( near-transferالذاكرة العاملة اللفظية والذاكرة العاملة البصرية المكانية )التأثتر

ي والتحصيل )التأثتر البعيد 
( من خلال استخدام أسلوب التحليل far-transferوالفهم القرائ 

 عامي د 24البعدي، ولتحقيق ذلك خضعت 
  .م للتحليل2019و 2000راسة بير 

ات  امج التدريبية للذاكرة العاملة أشارت نتائج  near-transfer القريبةبالنسبة للتأثتر للتر

ات العشوائية بلغ )  لنموذج التأثتر
ً
ي سؤالها الأول إلى وجود حجم تأثتر مرتفع وفقا

 
(، 3,22الدراسة ف

ام ي تنمية الذاكرة العاملة اللفظية. مما يشتر إلى التأثتر الضخم  الدال للتر
 
 ج التدريبية للذاكرة العاملة ف

ي أشارت Melby-Lervag & Hulme, 2013وهذه النتيجة تتفق مع نتيجة دراسة )
( والثر

ي الذاكرة العاملة اللفظية، وتختلف مع نتائج دراسة 
 
امج الذاكرة العاملة ف إلى وجود حجم أثر كبتر لتر

(Schwighofer, Fisher & Buhner, 2015  اوح ما بير
ي أشارت إلى وجود حجم تأثتر يتر

( والثر

 مع نتائج دراسة )
ً
 ,Melby-Lervag, Redick & Hulme)الصغتر والمتوسط، وتختلف أيضا

، وتختلف مع نتائج دراسة )(2016 ي أشارت إلى حجم تأثتر صغتر
 & Shipstead, Hick، والثر

Engle, 2012; Mclaughlin, 2016ي أشارت
امج الذاكرة  ( والثر إلى وجود حجم  تأثتر صغتر لتر

ي تنمية الذاكرة العاملة اللفظية. 
 
 العاملة ف

عن نتائج الدراسات السابقة إلى صغر أحجام عينات  النتيجةويعزو الباحث إختلاف 

(، حيث بلغ متوسط حجم العينة للمجموعات التجريبية  الأبحاث والدراسات )عينة البحث الحالىي

ي 
 
 و  26ف

ً
 مقارنة بالدراسات السابقة ، وهو ما أدي إلى تضخم  26للمجموعات الضابطة مشاركا

ً
مشاركا
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. كما يعزو الباحث ذلك إلى أن (Button et al., 2013)قيمة حجم التأثتر كما أشار إلى ذلك 

ي البحث الحالىي مجموعات سلبية لم تتعرض لأي 
 
 معالجة مما المجموعات الضابطة المستخدمة ف

. يزيد من قيمة ح  جم التأثتر

امج التدريبية للذاكرة  الدراسةكما أشارت نتائج  ي إلى أن حجم تأثتر التر
ي سؤالها  الثائ 

 
ف

 لعمر المشاركير  )
ً
ي الذاكرة العاملة اللفظية لم يسرر إلى فروق دالة وفقا

 
سنوات فأقل/ 10العاملة ف

نامج )10أكت  من  ( ومدة التر ي / حاسوئر ي
ر
نامج )ورف (، ومدة 9قل، س فأ8سنوات( ونوع التر س فأكت 

ي الأسبوع ) 40د فأقل/ أكت  من  40الجلسة )
 
جلسة(،  2جلسة/ أكت  من  2د(، وعدد الجلسات ف

 لنوع المشاركير  )عاديون/ فئات خاصة( لصالح 
ً
بينما أشارت نتيجة السؤال إلى وجود فروق دالة وفقا

الخاصة يعانون من قصور ذوي الفئات الخاصة ، ويعزو الباحث ذلك إلى أن فئات ذوي الحاجات 

ي الذاكرة العاملة بجميع مكوناتها  مقارنة بالعاديير  ،  وهذا يختلف مع نتيجة دراسة 
 
واضح ف

(Melby-Lervag & Hulme, 2012) ي أشارات إلى أن العمر هو المتغتر المعدل الوحيد
، والثر

ي الذاكرة 
 
امج الذاكرة العاملة ف ي حجم التأثتر لتر

 
اللفظية، وكانت لصالح الدال لوجود فروق ف

ي الفرق  10المتعلمير  أقل من 
 
ي الدراسة الحالية  كان هناك تقارب ف

 
سنوات. وهذا يعزى إلى أنه ف

ي تناولت عينات عمرها أقل من 
 10سنوات وعينات عمرها أكتر من  10بير  عدد الدراسات الثر

ي 
 
ي حجوم التأثتر بينهما غتر دال بينما ف

 
 Melby-Lervag دراسة )سنوات مما أدي إلى أن الفرق ف

and  Hulme (2012   ي عدد
 
سنوات والفئة  10بير  الفئة العمرية الأقل من  الدراساتكان الفرق ف

ي حجوم التأثتر بينهما .  10العمرية الأكتر من 
 
 سنوات فرق كبتر مما أدي إلى وجود فرق دال ف

ي سؤالها الثالث إلى وجود حجم تأثتر كبتر لتر 
 
امج الذاكرة العاملة وأشارت نتائج البحث ف

ي الذاكرة العاملة البصرية المكانية، ، وهذه النتيجة تختلف مع نتائج دراسات 
 
-Melby)التدريبية ف

Lervag, Redick & Hulme 2016; Melby-Lervag, Redick & Hulme 2013, 

Schwighofer et al., 2015; Shipstead, Hick & Engle, 2012)   ي أشارت جميعها
. والثر

اوح ما بير  صغتر إلى متوسط. إ
 لى حجم تأثتر يتر

ويعزو الباحث إختلاف النتيجة عن نتائج الدراسات السابقة إلى صغر أحجام عينات 

(، حيث بلغ متوسط حجم العينة للمجموعات التجريبية  البحثالأبحاث والدراسات )عينة  الحالىي

ي 
 
 وللمجموعات الضابطة  25،5ف

ً
 مقارنة 25،5مشاركا

ً
بالدراسات السابقة ، وهو ما أدي إلى  مشاركا

(. كما يعزو الباحث ذلك إلى Button et al., 2013تضخم قيمة حجم التأثتر كما أشار إلى ذلك )

ي البحث الحالىي مجموعات سلبية لم تتعرض لأي 
 
معالجة أن المجموعات الضابطة المستخدمة ف

.  مما   يزيد من قيمة حجم التأثتر

ي السؤال الرابع 
 
أشارت النتائج إلى أن حجم تأثتر برامج الذاكرة العاملة التدريبية  للبحثوف
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نامج وعمر   لنوع المشاركير  ونوع التر
ً
ي الذاكرة البصرية المكانية العاملة لم يسرر إلى فروق دالة وفقا

 
ف

ي حير  أشارت النتائج إلى وجود فروق 
 
نامج الأسبوعية، ف نامج، وعدد جلسات التر المشاركير  ومدة التر

 لمدة الجلسة التدريبية الواحدة ) دالة
ً
، ويعزو  40د( لصالح أكت  من  40د فأقل/ أكت  من  40وفقا

ي انطوت على جلسات مدة  الواحدة منها  
الباحث ذلك إلى أنه  الفرق الكبتر بير  عدد الدراسات الثر

ي انطوت على جلسات مدة الواحدة منها أق 11دقيقة ) 40أكتر من 
ل من أو دراسة( والدراسات الثر

 دراسة(.  2دقيقة )  40تساوي 

ات البعيدة  ي سؤالها  الخامس إلى حجم تأثتر كبتر بالنسبة للتأثتر
 
وأشارت نتائج البحث ف

، وهذه النتيجة تختلف مع نتائج دراسات  ي
ي الفهم القرائ 

 
امج التدريبية للذاكرة العاملة التدريبية ف للتر

(Melby-lervag et al., 2016; Schwighober et al., 2015 ي أشارت إلى وجود حجم
(، والثر

 . ي
ي الفهم القرائ 

 
 تأثتر صغتر ودال ف

ويعزو الباحث إختلاف النتيجة عن نتائج الدراسات السابقة إلى صغر أحجام عينات 

(، حيث بلغ متوسط حجم العينة للمجموعات التجريبية  الأبحاث والدراسات )عينة البحث الحالىي

ي 
 
 وللمجموعات 20،5ف

ً
 مقارنة بالدراسات السابقة ، وهو ما أدي إلى  20،5الضابطة  مشاركا

ً
مشاركا

(. كما يعزو الباحث ذلك إلى Button et al., 2013تضخم قيمة حجم التأثتر كما أشار إلى ذلك )

ي البحث الحالىي مجموعات سلبية لم تتعرض لأي  الضابطةأن المجموعات 
 
معالجة المستخدمة ف

.  مما   يزيد من قيمة حجم التأثتر

ي 
 
ي سؤالها السادس إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

 
وأشارت نتائج الدراسة ف

نامج وعمر المشاركير    لنوع التر
ً
ي وفقا

ي الفهم القرائ 
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف حجم تأثتر التر

ي الأسبوع. ويعزو الباحث ذلك إلى
 
ي كل ومدة الجلسة وعدد الجلسات ف

 
 تقارب عدد الدراسات ف

نامج والعمر ومدة الجلسة وعدد الجلسات مما أ ي شملت نوع التر
ات  المعدلة والثر دي إلى المتغتر

امج الذاكرة . تقارب قيمة حجوم التأثتر  ي السؤال السابع أشارت النتائج إلى حجم تأثتر كبتر لتر
 
وف

، وهذه النتي ي التحصيل الأكاديمي
 
-Melby)جة تختلف مع نتيجة دراسة )العاملة التدريبية ف

lervag et al., 2016( ي أشارت إلى حجم تأثتر صغتر وغتر دال ، ودراسة
 ,Mclaughlin، والثر

2016 . ي
ي والتحصيل الرياض 

ي التحصيل القرائ 
 
ي أشارت إلى عدم وجود تأثتر دال ف

 ( والثر

(، حيث  ويعزو الباحث إلى صغر أحجام عينات الأبحاث والدراسات )عينة البحث الحالىي

ي 
 
 وللمجموعات الضابطة  22،3بلغ متوسط حجم العينة للمجموعات التجريبية ف

ً
 21،9مشاركا

 مقارنة بالدراسات السابقة ، وهو ما أدي إلى تضخم قيمة حجم التأثتر كما أشار إلى ذلك 
ً
مشاركا

(Button et al., 2013 كما .) ي الباحث ذلك إلى أن المجموعات الضابطة المس يعزو
 
تخدمة ف

.  معالجة مما البحث الحالىي مجموعات سلبية لم تتعرض لأي   يزيد من قيمة حجم التأثتر
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ي حجم تأثتر 
 
وأشارت نتائج السؤال الثامن  إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

، وعمر المشاركير   نامج ونوع المشاركير   لنوع التر
ً
ي التحصيل وفقا

 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف التر

 يعزو الباحث إختلاف نتائج البحث الحالىي 
ً
ي الأسبوع. وإجمالا

 
عن  ومدة الجلسة وعدد الجلسات ف

ي المنهجية 
 
ي :   المستخدمةالدراسات السابقة إلى الفروق والإختلافات ف

 
 والمتمثلة ف

( لمجموعات ضابطة تقليدية لم يتم لها  .1 استخدام الأبحاث والدراسات )عينة البحث الحالىي

 و  Melby-Lervag et al., (2016)أشارت أي نوع من التدخلات/ المعالجات حيث 

Shadish et al., (2002) ي تستخدم مجموعات ضابطة  إلى
أن الدراسات والأبحاث الثر

 للكشف عن  يتوفر  treated control groupsمعالجة 
ً
 سليما

ً
ها أساسا لها فقط دون غتر

امج التدريبية للذاكرة العاملة.  ات النسبية للتر  التأثتر

(، حيث بلغ متوسط حجم  .2 صغر أحجام عينات الأبحاث والدراسات )عينة البحث الحالىي

امج التدريبية للذاكرة ا ات القريبة للتر ي أبحاث ودراسات التأثتر
 
لعينة للمجموعات التجريبية ف

 وللمجموعات الضابطة  27,3العاملة 
ً
ي أبحاث ودراسات  27,3مشاركا

 
، بينما ف

ً
 أيضا

ً
مشاركا

ات البعيدة   للمجموعات التجريبية، و 21,4التأثتر
ً
للمجموعات الضابطة، فصغر  21,2مشاركا

ي النتائج، 
 
ي مما يزيد من احتمال الأخطاء ف

حجم العينات يؤدي إلى ضعف قوة الاختبار الإحصائ 

ي تزيد بزيادة حجم العينة والعكس، وكما يشتر )
 ,Button)فقوة الاختبار الإحصائ 

Loannidis, Mokrysz, Nosek, Flint, Robinson et al., 2013) ة  إلى أن العينات صغتر

ي بحوث التحليل البعدي تؤدي إلى حجم تأثتر متضخم
 
  . الحجم ف

ي لأفراد المجموعتير  الضابطة والتجريبية تعمل على التأكد من أن الاختلافات  .3
التعيير  العشوائ 

ي النتائج بير  المجموعات، وهو ما لم 
 
الموجودة بير  المشاركير  لا يمكن أن تفسر الاختلافات ف

منه لخلو الأبحاث والدراسات عينة البحث الحالىي من أية معلومات  يستطيع الباحث التأكد 

 حول ذلك. 

 
 التوصيات

ي تناولتها الدراسة الحالية بالتحليل .1
 لصغر عدد الدراسات والأبحاث الثر

ً
فإنه لا يمكن ‘ نظرا

تعميم النتائج، وعليه توجد حاجة ملحة للتأكد من مصداقية النتائج وذلك قبل استخلاص 

 ؤكدة. استنتاجات م

ي  .2
 
امج التدريبية للذاكرة العاملة ف ي الفرضية الأولى المتعلقة بفعالية التر

 
مشكلة تحتر  النسرر ف

تنمية الذاكرة العاملة اللفظية، تتطلب أخذ الحيطة والحذر عند تفستر النتائج، حيث أن تحتر  

ي تقدير متوسط أحجام التأثتر 
 
 ,.Schwaighofer et al)النسرر قد يؤدي إلى المبالغة ف

2015) . 
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امج التدريبية للذاكرة العاملة باستخدام  .3 يجب على الباحثير  التوقف عن إجراء دراسات التر

ر الباحث ذلك   ها، ويتر مجموعات ضابطة تقليدية غتر معالجة، وأن تتوقف المجلات عن نسرر

إلى أن  وجود مجموعات ضابطة لم تتعرض لمعالجات يؤدي إلى تضخم حجوم التأثتر والذي 

امج التدريبية المستخدمة .  يفسره  العديد من الباحثير  بفعالية التر

امج التدريبية للذاكرة العاملة أن تشتمل على  .4 يجب على الدراسات والأبحاث المستقبلية للتر

 .  دقة لحجوم التأثتر
ة وذلك حثر يتم إنتاج تقديرات أكت   عينات حجومها كبتر

ي الفهم فيما يتعلق بعد توافر دراسات تناولت تأثتر التر  .5
 
امج التدريبية لتنمية الذاكرة العاملة ف

نامج، فيوض الباحث أن تتناول  ي والتحصيل  من حيث نوع المشاركير  ومدة التر
القرائ 

امج التدريبية للذاكرة العاملة عينات من الطلبة العاديير  ذوي  الدراسات المستقبلية للتر

ي يستغرقها 
نامج بير  هذه الدراسات. التحصيل المنخفض ، وأن تتباين المدة الثر  التر

ي حجم تأثتر برامج الذاكرة العاملة  .6
 
أشارت نتائج الدراسة إلى  وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ف

ي الذاكرة العاملة اللفظية  يعزى لمتغتر حالة المتعلم لصالح ذوي الفئات الخاصة ، لذلك  
 
ف

امج التدريبية للذاكرة ال عاملة إلى تناول فئات ذوي يجب أن تتوجه بحوث ودراسات التر

 الحاجات الخاصة . 

ي حجم تأثتر برامج الذاكرة العاملة  .7
 
أشارت نتائج الدراسة إلى  وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ف

ي الذاكرة البصرية
 
المكانية العاملة تعزى لمتغتر مدة الجلسة الواحدة لصالح أكت   -التدريبية ف

امج التدريبية دقيقة ، لذلك يجب أن تزيد  مدة  40من  ي بحوث التر
 
الجلسة التدريبية الواحدة ف

 دقيقة 40للذاكرة العاملة إلى أكت  من 

   
 تضارب المصالح 

ي المصالح فيما يتعلق بالبحث، والملكية الفكرية ، ونسرر هذا 
 
أفاد الباحث  بعدم وجود تضارب ف

 البحث. 
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