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-9أناات: تنتهاااي خدمااة الموظاااف ... نصااات علااى  إذ( 010المااادة ) الاااوزراء حساابالااى مجلااس 

 الإقالة بقرار من مجلس الوزراء. 

حق اصيل يستند في  هوالاتحاديين  ق مجلس الوزراء في فصل الموظفينح أن ولا شك

فنصاات فااي  ،( ماان الدسااتور الاماااراتي التااي تناولاات مهااام مجلااس الااوزراء21المااادة )أساساات الااى 

، ممان لا يتطلاب تحاديين، وفقا  لأحكام القاانونين الاتعيين وعزل الموظفالبند الثامن منها على: 

 .تعيينهم أو عزلهم إصدار مراسيم بذلك

، وعادة ما يصدر مان ن مجلس الوزراء في دولة الاماراتفقرار اقالة الموظف يصدر م 

هيئاة تنفيذياة متفرعاة عان مجلاس الاوزراء، ويسااعد هاذا المجلاس  يالمجلس الوزاري للخادمات وها

تفاااويض  أومجلاااس الاااوزراء فاااي ممارساااة بعاااض اختصاصااااتت التنفيذياااة والادارياااة بموجاااب اناباااة 

مااا  أوفرديااة،  أواماار تنظيميااة أو اداري، وماان ثاام فااإن مااا يصاادره المجلااس الااوزاري للخاادمات ماان 

وتااتم الاقالااة  لإقااراره واعتماااده. خضااعالااوزراء ويلااس يتخااذه ماان قاارارات اداريااة إنمااا ينسااب الااى مج

بناء على توصية من الوزير المختم مع صرف الراتب الاجمالي لفتارة الاشاعار المقاررة لدرجتات 

( مااان 066حساااب الماااادة ) الاااوزارةعلاااى ان لا تحتساااب هاااذه المااادة مااان ضااامن مااادة خدمتااات لااادى 

 .6106اللائحة التنفيذية لسنة 

ان فحااوى السااببين المااذكورين مااا هااو الا مضاامون  باعتقاااديقا ولعلااي  كمااا اساالفت ساااب

بناااااء علااااى تاااانم علااااى العاااازل  كاناااات (، والتااااي010ل ماااان المااااادة )و البنااااد الأ-للمااااادة المعدلااااة 

اي ان سااابب صااادور مرساااوم اتحاااادي والاقالاااة بقااارار مااان مجلاااس  ،مقتضااايات المصااالحة العاماااة

اراد ان يقيااد  الإماااراتيالمشاار  ، وكااأن العامااة الااوزراء مااا هااو الا خدمااة لمااا تقتضااي باات المصاالحة
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ماا ل ا  ا ضامانا للحقاوق وللمساؤوليات ، وتلافياماهذين السببين ويحدد الجهاة المساؤولة فاي كالا منه

باعتباااره فااي معظاام أثااارت مسااالة الفصاال للصااالح العااام قااد ف ،وكالشااك نة المعدلااة مااالماااد أثارتاات

مان النقااش الفقهاي، خصوصاا  أن بعاض الانظماة قاد  كثيرا   -الاحوال تعسفا  في استعمال السلطة

معيااار المصاالحة العامااة "ف ،173وظفتهااا توظيفااا  سياساايا  وهااو إجااراء يتطلااب الرقابااة علياات قضااائيا  

اذ تعاد  ،خدماة الموظاف العاام  إنهااءمعيار واسع لا يصلح بحاد ذاتات ان يكاون ساببا مان أساباب 

"وفاااي ذلاااك ذهاااب القاااانون  174الالزاماااي  "  المصااالحة العاماااة فاااي الواقاااع العملاااي قاعااادة السااالوك

الإداري المقاااارن إلاااى انااات لا يجااادي الإدارة نفعاااا  ان تتاااذر  باااالقول باااأن الصاااالح العاااام هاااو سااابب 

كااال قااارار إداري ،  يساااتهدفها، إذ إن الصاااالح العاااام هاااو الغاياااة التاااي لا يساااتقيمالقااارار، فهاااذا قاااول 

فاااان 175لا يغناااي أحاادهما عاان الاخاار "ولاايس هااو الساابب فياات ، وكااال منهمااا ركاان مسااتقل بذاتاات و 

الاحالة لصالح الخدمة يجب ان تحاط بالضمانات القانونية اللازمة... بتحديد ضوابط اساتعمالها 

ن خااالال مجلاااس مااان حياااث السااالطة المختصاااة باااذلك، وعليااات فاااأن إنهااااء الخدماااة يجاااب ان ياااتم مااا

 دي.وهذا ما اهتدى إليت المشر  الوظيفي الاتحا 176الوزراء

                                                           

 .018، ممرجع سابقموسى الحواتي،  تد. بركا 173

 .888، م مرجع سابقد. موسى مصطفى شحادة، الوظيفة العامة في دولة الامارات العربية المتحدة،  174

 .57 م، محمد بن عمير، مرجع سابق عبد الله مد. جاس 175

لكويات فاي ورشاة العمال التاي . وذكار ايضاا: بنااءا  علاى اقتارا  وفاد ا038مرجع ساابق، مموسى الحواتي،  تد. بركا 176

القاهرة( استبعاد هذا السبب من انتهاء الخدمة لاحتمال ان يوظف ذلك -ما 8003 رسبتمب 01-03ناقشت مسودة الكتاب )

 سياسيا .
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وهااااذا مااااا نربااااب فااااي وقااااد أكاااادت الاحكااااام القضااااائية هااااذا المعنااااى المشااااار إلياااات سااااابقا ، 

 6117لسنة  (،492في الطعن رقم ) العليا،حكم المحكمة الاتحادية عليت، حيث جاء  لالاستدلا

فردياا ان المقرر فاي قضااء هاذه المحكماة ان القارار الاداري تنظيمياا كاان او )... على:  177إداري 

بماا  الجهاات الادارياة فاي الدولاة لأحادىالملزماة  بالإرادةي من جانب واحد يصدر عمل قانون هو

احااداث اثاار  لهااا ماان ساالطة بمقتضااى القااوانين و اللااوائح فااي الشااكل الااذي يتطلباات القااانون بقصااد

يبارره وهاو الحالاة  قانوني معين ابتغاء تحقيق مصلحة عامة وانت يجب ان يقوم القرار على سبب

لخلاط باين القارار الاداري و لا يجوز ا القانونية التي تدفع الادارة الى اتخاذ القرار وانتالواقعية او 

واقعياة او قانونياة تنشاأ  ةفاي القارار باعتبااره حالا ، فبينما يمثال ركان السابب الجاناب المااديبايتت

 فاان ركان الغاياة فاي اداري ولذلك فانات يعتبار اسااس كال نشااط وتتم بعيدا عن ارادة رجل الارادة

الادارة الاى  القرار الاداري يمثل الجانب الشخصي فيت باعتباره النتيجاة النهائياة التاي يساعى رجال

، وفاي الصاالح العاام تحقيقها وتفرض عليت من خلال جميع اعمالات و تصارفاتت اساتهداف تحقياق

ان تتاذر  باالقول باان الصاالح  داري المقاارن الاى انات لا يجادي الادارة نفعااذلاك ذهاب القاانون الا

 العام هو الغاية التي يستهدفها كل قرار العام هو سبب القرار فهذا قول لا يستقيم اذ ان الصالح

 (.ركن مستقل بذاتت ولا يغني احدهما عن الاخروكل منهما  وليس هو السبب فيت اداري

                                                           

في الجلسة العلنية المنعقدة يوم الاربعاء  إداري، 1009لسنة  (،246في الطعن رقم ) العليا،الاتحادية حكم المحكمة  177

.للاطاالا  انظاار فااي موقااع منتاادى قااانون الامااارات، أحكااام المحكمااة الاتحاديااة العليااا عباار الاارابط: 20/1/2010 الموافااق

http://theuaelaw.com/vb/ 18/2/1026:تاريخ المشاهدة. 

http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=2989
http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=2989
http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=2989
http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=2989
http://theuaelaw.com/vb/
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بإن جعلت  هاء وقيدهالان أوالنو  من الاقالة  هذا وظيفي الاتحاديال عالج المشر لذا فقد 

 ذلك.اذ فعل  أحسنالادارية والتنفيذية في الدولة وقد  سلطاتبيد اعلى ال

ان نعرض احادى القضاايا التاي ع رضات علاى المحكماة الاتحادياة  قياسولعلنا في هذا ال

اداري، والتي تدور حول مادرس يعمال فاي إحادى المادارس  6101لسنة  664العليا، الطعن رقم 

، فتقدم امام القضاء نهاءوقد انهيت خدمتت عزلا لمقتضيات المصلحة العامة كما ورد في قرار الإ

كالتااالي: أن عازل الموظاف العااام  الاتحادياة ء حكاام المحكماةطالباا بابطلان قارار الالغاااء، وقاد جاا

للمصااالحة العاماااة مماااا يااادخل فاااي نطااااق السااالطة التقديرياااة التاااي تملكهاااا الادارة، ولااايس للقضااااء 

الادارة لسالطتها فاي التقادير. وان هاذا  تجاوزالاداري فرض رقابتت على هذه السلطة الا في حالة 

ذا كاان الثابات مان المادونات الحكام المطعاون الضر  أويقاس بمقياس النفع  التجاوز ر الاوظيفي وا 

راق الطعااان ان الحكااام المطعاااون فيااات تبناااى هاااذا المقيااااس وقضاااى بمشاااروعية قااارار أو فيااات وساااائر 

اخاالال بحساان  أو، فمتااى كااان ماان شااأن عاازل الموظااف انحااراف فااي أداء العماال الااوظيفي نهاااءالإ

بياار ذلااك ماان  أونفقااات ماليااة بياار مرصااودة تكليااف الجهااة الاداريااة ب أوساايره بانتظااام واطااراد، 

بير مشارو .  نهاءويكون قرار الإ المصلحة العامةالامور الضارة، فأن العزل يكون على خلاف 

أمااا ان كااان ماان شااأن العاازل ترتيااب منفعااة للوظيفيااة كمااا لااو كااان الموظااف مماان يااؤمن بأفكااار 

آراء  أوبتعااااليم تنااااقض المبااااد  السياساااية التاااي تقاااوم عليهاااا سااايادة الدولاااة،  أوأيدلوجياااة متطرفاااة 

كاان ممان فاي  أوكان الموظف ممن لا تجدي فيهم برامج التطاوير والتأهيال الاوظيفي،  أودينية، 

بير ذلك من الحالات التي  أوبقائت على الوظيفية حجبا عمن هو أكثر منت كفاءة وقدرة وتميزا، 

موافقاااا للمصااالحة وظاااف فيهاااا ضااارر للوظيفاااة العاماااة فاااأن العااازل عندئاااذ يكاااون لا يلحاااق عااازل الم

 . العامة
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ولعلنا ان نستنتج من ثنايا هذا الحكم ان التعديل الاخير فاي الشاأن المقصاود ماا هاو الا 

 إنهااءبمجلاس الاوزراء أو فقيام رئيس الدولة  العامة،مرادف للعزل بناء على مقتضيات المصلحة 

وذلاك  العاماة.م ما هو الا ترجمة لنم العزل بناء على مقتضيات المصالحة الموظف العا خدمة

 العليا.الاتحادية  المحكمةحسب ما جاء بلورتت في هذا الحكم والعديد من الاحكام الصادرة من 
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 الخاتمة

الحمااد لله  ،الحمااد لله الااذي وفقنااي وهااداني الااى هااذا ومااا كناات لأهتاادي لااولا ان هااداني الله        

نهااء خدماة الموظاف العاام وفقاا  لقاانون إفاي موضاو   هاذه الدراساةالذي وفقني جل شاانت لإنجااز 

 المتحاادة، حياااثوتعديلاتاات فااي دولااة الاماااارات العربيااة  6118( لسااانة 00بمرسااوم اتحااادي رقاام )

 تاتمعرفكز على حق الموظف فاي تالهامة في حياة الموظف العام بكونها تر  اضيعتعتبر من المو 

بمقتضى قرار او كانت تقع بقوة القانون سواء أكانت تلك الاسباب  تنهي خدمتت قد لأسباب التيل

ت فاي هاذا في القانون محل الدراسة. وقد سعي   (010)المادة  حصرا  في اداري، والتي جاء نصها

 الماااوارد البشااارية الاتحادياااة لدولاااة انونفاااي ظااال قاااهاااذه الأساااباب البحاااث الاااى التعماااق فاااي دراساااة 

في شأن الماوارد  ر  الوظيفي الاتحاديمشالامارات العربية المتحدة وبيان التغيرات التي احدثها ال

 .هذا الموضو البشرية في 

 التالية:ولقد توصلت للنتائج   

 المرساااوم بقااااانون  –متمااااثلا بقاااانون الماااوارد البشااارية  الاتحااااديالمشااار  الاااوظيفي  توساااع

هااااء خدماااة الموظاااف العاااام فاااي أساااباب ان– وتعديلاتااات 6118( لسااانة 00رقااام )اتحاااادي 

 ا  توسااعا  فرياادا  متمياازا ، عاان باااقي التشااريعات المحليااة والمقارنااة، اذ اقاار أربعااة عشاار ساابب

الاماار الااذي دفعناااا الااى البحااث والخااوم فاااي  .القطاااا  الاتحااادي لخدمااة مااوظفي ا  منهياا

وضحنا فاي هاذه  كما-أينا ور  الضمانات التي منحها المشر  في المقابل لموظفي الدولة،

 .أيضا القضاء عزز  الكثير من تلك الضمانات ان-الدراسة 
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 د السااائد بااأن الموظااف الاعتقااا فاايهاااء خدمااة الموظااف العااام تطعاان أن زيااادة أسااباب ان

ماان الفصاال ماان الوظيفااة العامااة، وأناات فااي مااأمن تااام مهمااا زادت عثراتاات  العااام محصاان

 .وكثرة زلاتت

  دغراً  لعا ت محكمة الاتحادية العلياا غييههاا  ال المحاا  المتمثلة بالالسلطة القضائية ان

ي حماية عهيل الموظف العام  ل قهارات الجهة الإدارية التي قا  تحيا  فيهاا عال ففعالاً 

جسا  حاها ال غلاة علاك تمكايل الماوظ يل  ال حاة الضاما ة فهاي ت ، مستقيهاط الصال

 ااا ا سااان تن يتقاا م  (:11جاا  الماااد   بمو اقااهد دوااتور ال غلااةالقضااائية، الا ااه الاا   

. بالشكوى للجهات المختصة بما في ذلك الجهات القضائية  ل ا تهان الحقوق غالحهيات

غلق  تعهضنا للع ي   ال القاهارات الإدارياة التاي حاادت عال طهياة الصاوام، غ ال  ا  

اً تناغلنااا  يااف  ا ااا الاحكااام القضااائية لهااا بالمهقاااد حمايااة لحقااوق الموظااف غا اا اع

 لغهيز  الع الة.

  جاادت التشااريعات الوظيفيااة الإماراتيااة الخاصااة بااالموظف الاتحااادي العديااد ماان اللجااان أو

ق القاويم ياالإدارية وذلك لاتخاذ مواقف قانونية معينة لكبح جماا  الإدارة وردهاا الاى الطر 

 في مواجهة الموظفين. لامتيازاتهاصلاحيتها او  إذا ما انحرفت في ممارستها

  من خلو القانون محل الدراسة من تحديد سن ل حالة فإننا نستطيع القول ان سان بالربم

لساانة  9الاحالااة هااو سااتون عامااا، بموجااب قااانون المعاشااات والتأمينااات الاجتماعيااة رقاام 

 وتعديلاتت اذ نم في مادتت الأولى على تحديد سن التقاعد وهو ستون عاما. 0777

 ( من المرسا75نستنج من ثنايا المادة )( لسانة 00وم بقاانون اتحاادي رقام )ربباة  6118

المشاار  الاتحااادي فااي تجنيااب الموظااف ماان الحااوض فااي ساااحات القضاااء وذلااك حرصااا 
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منت على ترسيخ العلاقة الودية التي تربط بين الموظف وجهة عملت، بأن منح لات العدياد 

 .وعلى عدة درجات من الضمانات، وفتح لت أبواب التظلم الإداري

   بـققرار  العديـد مـن حقـوق الموظـف العـام  فـي حفـظ إلى حد مانجح المشرع الإماراتي

 والتـي مـن، قـرارات انهـاء الخدمـة علـى معظـمالرقابة القضـائية  الضمانات ومن اهمها

ومع هذا فأننا نعتقد  مع المصلحة العامة.شى شأنها ان تصحح مسلك الادارة بما يتما

التي تستوجب تدخل المشرع لسـدها ومعالجتهـا وهـذا  أن هناك بعض الثغرات القانونية

 ما يدفعنا لتقديم التوصيات التالية:

 

لمشااار  الامااااراتي ان يتنحاااى ويتااارك موضاااو  توزياااع اماااوال باكاااان مااان الاجااادر  .0

الموظاااااف العاااااام المتاااااوفى للقاااااانون الخاااااام المااااانظم لااااات وهاااااو قاااااانون الاحاااااوال 

أشاهر  الاربعاةرواتاب -فى أن يقوم بضم المنحة التاي يمنحهاا للمتاو و الشخصية، 

الى مستحقات نهاية الخدمة، فتادخل ضامن اماوال التركاة ويقاع عليهاا ماا يقاع  –

على المستحقات المالياة التاي تاوز  حساب أصاول توزياع الانصابة والتركاات. أو 

ان يااااوازي التشااااريع الاماااااراتي بااااين قااااانون الاحااااوال الشخصااااية وقااااانون المااااوارد 

ن ياارد ناام لا يتعااارض مااع قااانون الاحااوال الشخصااية بحيااث يكااون أبااالبشاارية 

" إذا لااااام يقااااام الموظاااااف بتحدياااااد -( البناااااد الثااااااني كالتاااااالي: 006نااااام الماااااادة )

الشااخم المنااوه عناات فااي البنااد السااابق فتصاارف تلااك الرواتااب لماان كااان يعااولهم 

فيماااا باااين الاااذكور والإنااااث وذلاااك بعاااد إجاااازة بااااقي الورثاااة  بالتسااااويعناااد وفاتااات 

الراشاادين فتنفااذ فااي حصااة ماان أجازهااا " بحيااث يصااادق وياارادف هااذا الاانم مااا 

ذو حااذو يحااأو أن  ( فااي قااانون احااوال الشخصااية.651جاااء نصاات فااي المااادة )
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المساالك المصااري فااي جميااع تشااريعاتت الوظيفااة بااأن ياانم صااراحة علااى الغايااة 

ه التي جااءت مان أجلهاا منحاة الوفااة، وتحديادها للأشاخام الاذين يساتحقون هاذ

 المنحة بكونهم الاقدر على تحقيق الهدف المرجو من سنها.

 

بعااااض اسااااباب إنهاااااء خدمااااة الموظااااف تسااااتوجب التاااادعيم والاثااااراء للضاااامانات  .6

، فقااد افتقاار القاااانون خدمتااات، كساابب إعااادة الهيكلاااة يااةهتالممنوحااة للموظااف المن

بالإضاااافة الاااى  ،موضاااو  الدراساااة الاااى إياااراد النصاااوم التاااي تااانظم هاااذا السااابب

ض الضمانات في عان يمنح الموظف العام بنا المشر  الوظيفي الاتحادي دعوت

حالة إنهاء خدمتت بسبب إعادة الهيكلاة، كاأن ياربط هاذا السابب بكفااءة الموظاف 

ضاع الموظاف للاختباارات والمقاابلات التاي مان شاأنها وتقييمت السانوي أو ان يخ  

ة دالتأقلم مع الهيكلاة الجديا علىارة من خلالها الى قدرة الموظف ان تستبين الاد

أسااوة بمااا جاااء فااي ساابب  ن شااهرينبالإضااافة الااى منحاات مهلااة زمنيااة لا تقاال عاا

 .الاحلال

نظااارا  لكثااارة عااادد اللجاااان الإدارياااة التاااي أقرهاااا التشاااريع الاااوظيفي الاتحاااادي علاااى  .1

ن من الواجاب إخضاا  فئاة إ، فموظفي القطا  العام كضمانة إدارية أمام الإدارة

ظفي الجهاة الإدارياة الاى نادوات وماؤتمرات ودورات وبارامج تدريباة معينة من ماو 

مفاااهيم ومتطلبااات وضاامانات العماال الرقااابي الإداري القضااائي  لاو تتنااقانونيااة، 

، حتااى تزيااد ماان كفاااءة اللجااان، وتساااهم فااي نشاار الإدارةللقاارارات الصااادرة ماان 

 الثقافة القانونية في الجهة الوزارية.
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أن يقادم اساتقالتت مان الوظيفاة العاماة فاان هاذا الحاق  إذا كاان مان حاق الموظاف .4

ضاين وهماا حاق الموظاف فاي ر اعبلا يجاب ان يخضاع لاعتباارين مت اليس مطلق

وحاق الإدارة المتمثال فاي ضامان ساير  ،تركت للوظيفة وحريتات فاي اختياار بيرهاا

لاااااك حاااااق رفاااااض تالعمااااال فاااااي المرفاااااق العاااااام وعليااااات فإنناااااا نااااارى ان الإدارة لا تم

رفضااا  باتااا  وذلااك بموجااب النصااوم الدسااتورية القانونيااة التااي تناولنهااا الاسااتقالة 

الدراساة، لاذا فإنناا نتمناى مان الشاار  الاتحاادي إياراد نام يجياز لا دارة هذه في 

بحياث لا يتناافى هاذا الامار ماع حاق الموظاف  ،لاساتقالةااستعمالها لحق تأجيل 

فاي تاارك الوظيفااة العامااة، ويتااوازى كااذلك مااع حااق الادارة فااي رفضااها للاسااتقالة. 

شاااريطة ان ياااتم تنظااايم حاااق تأجيااال الاساااتقالة الممناااو  لااا دارة بمواعياااد وشاااروط 

 والالتزامات يلتزم بها الطرفين.

ديااد الخدمااة بعااد وصااول نتمنااى ماان التشااريع الااوظيفي الاتحااادي تنظاايم عمليااة تم .5

الموظااااف لساااان التقاعااااد، وذلااااك عاااان طريااااق إقاااارار مساااالك واضااااح تتبعاااات جميااااع 

الجهااات الاتحاديااة يحتااوي علااى الشااروط والآليااات الموحاادة يحااث لا يكااون هااذا 

 الامر بيد الادارة وأهوائها دون قيد او شرط.

فاآت إذا كان الموظف فاي دولاة الاماارات قاد حظاي باالكثير مان الاهتماام والمكا  .2

توليهااا الدولااة فااي تشااجيع مااوظفي الدولااة علااى الابتكااار والاباادا  لاات خاالال التااي 

الاااذي أكمااال  –لاااى تكاااريم الموظاااف المتقاعاااد أو مسااايرتت المهنياااة، فانااات مااان بااااب 

وذلاك جاازاء وعرفاناا  بجمياال ماا قاادم وأعطااى  –الخدمااة  نهااءالنصااب القااانوني لإ

شاار  الاماااراتي ان ينااتهج ماان عمااره فااي ساابيل خدمااة الااوطن. لااذا نتمنااى ماان الم



166 

 

 

نهج المشر  السعودي الاوظيفي الاذي أقار للماوظفين المتقاعادين الحاق فاي حفال 

 بموجب القانون. مي في نهاية فترة خدمتهمتكري

ماان التقياايم  الاداري التشااريع الااوظيفي الاتحااادي فااتح باااب الااتظلمماان  كمااا نرجااو .9

معااايير العدالااة ماان  وذلااك انطلاقااا  ، درجااات تقياايمهم فلجميااع المااوظفين باااختلا

 ين الموظفين أمام الوظائف العامة.الوظيفية ومبدأ المساواة ب

نأماال ماان الشااار  الاتحااادي أن يفااتح باااب الوظيفااة العامااة مجااددا  أمااام الموظااف  .8

المفصاااول مااان الخدماااة بسااابب المخالفاااة التأديبياااة، وذلاااك مااان بااااب العدالاااة فاااي 

نعتقااااد ان بكوننااااا التعاماااال بيناااات وبااااين الموظااااف المرتكااااب للجنايااااة أو للجنحااااة. 

والطاارد. وان المخالفااة ارتكاااب الموظااف للجنايااة أو الجنحااة هااي أولااى بالحرمااان 

ااا رم الادارياااة وان بلغااات مااان الجساااامة ماااا بلغااات فلااان تصااال الاااى حاااد ارتكااااب الج 

شاااريطة ان ياااتم تقيياااد عاااودة الموظاااف المفصاااول بااابعض الاشاااتراطات  .الجناااائي

 والقيود التي تضمن صلاحية الموظف للعودة للرحاب الوظيفي مرة أخرى.
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  لرسائل العلمية: ا2

  بعنااوان الاعتااداء علااى الموظااف العااام دراسااة  رالمفيااز، رسااالة ماجسااتيابااراهيم باان محمااد

. 62، م 6112تأصااااايلية تطبيقياااااة مقارناااااة، جامعاااااة ناااااايف العربياااااة للعلاااااوم الامنياااااة،

 . http://repository.nauss.edu.sa:للاطلا  عبر الرابط

  أحمد السيد محمد اسماعيل، رسالة ماجستير بعناوان اجاراءات التأدياب الاداري للموظاف

دار نشااار أكاديمياااة شااارطة دباااي  المتحااادة،العاااام دراساااة مقارناااة، دباااي، الاماااارات العربياااة 

،6104. 

  أحماااد زاياااد راشاااد الزياااودي، تقيااايم تقاااارير الأداء فاااي الوظيفاااة العاماااة فاااي دولاااة الاماااارات

، جامعااااة الشااااارقة، مدنيااااة الشااااارقة، الامااااارات العربيااااة -دراسااااة مقارنااااة-العربيااااة المتحاااادة

 .المتحدة

 دراساااة مقارناااة -آمناات شااامل رسااالة ماجساااتير بعناااوان الضاامانات التأديبياااة للموظاااف العااام

وتطبيقيااة فااي دولااة الامااارات العربيااة المتحاادة، جامعااة الشااارقة، مدنيااة الشااارقة، الامااارات 

 .6100العربية المتحدة،

 باد الله حاماد الرياامي، رساالة ماجسااتير بعناوان ضامانات تأدياب الموظاف لقااانون حاماد ع

الشاارطة والاماان الاتحااادي وتعديلاتاات، جامعااة الشااارقة، مدنيااة الشااارقة، الامااارات العربيااة 

 .6104المتحدة،

http://repository.nauss.edu.sa/
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 محماد بان عميار، رساالة دكتاوراه بعناوان الرقاباة القضاائية علاى قارارات  عبد الله مد. جاس

 .6104انتهاء خدمة الموظف العام، جامعة الشارقة، دولة الامارات العربية المتحدة، 

  حسين خير الله عسكر إسماعيل العسكر، رسالة ماجستير بعنوان الاستقالة مان الوظيفاة

دراسااة مقارنااة، جامعااة الشااارقة، مدنيااة الشااارقة، -العامااة بدولااة الامااارات العربيااة المتحاادة

 .6105الامارات العربية المتحدة،

  حمااد سااعيد ساالطان باان شاااهين، ساالطة تأديااب الموظااف العااام، جامعااة الشااارقة، مدنياااة

 .6101الشارقة، الامارات العربية المتحدة، 

  ساة مقارناة درا–حمد ماجد العاويس، رساالة ماجساتير بعناوان التعياين فاي الوظيفاة العاماة

، جامعااااة الشااااارقة، مدنيااااة -بااااين القااااوانين المحليااااة والقااااانون الاتحااااادي بدولااااة الامااااارات

 .6105الشارقة، الامارات العربية المتحدة ،

  ماجساتير بعناوان النظاام القاانوني لترقياة الموظاف العاام خالد حمّاد محمد العنزي، رسالة

، للاطلا  6106الأوسط، الاردن، دراسة مقارنة بين الأردن والكويت، جامعة الشرق  –

متااااااااوفر حتااااااااى تاااااااااريخ  /http://www.meu.edu.joعلااااااااى الرسااااااااالة عباااااااار الاااااااارابط: 

0/6/6102. 

  إجااااراءات وضاااامانات تأديااااب سااااعيد سااااالم المظلااااوم السااااويدي، رسااااالة ماجسااااتير بعنااااوان

، 6118لسانة 00الحكوماة الاتحادياة رقام الموظف العام وفقا لقانون الموارد البشارية فاي 

 .6101اكاديمية شرطة دبي، دار الكتاب القانوني، دبي،

http://www.meu.edu.jo/
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  عبااد الله جباار عبااد الله السااري، رسااالة ماجسااتير بعنااوان التظلمااات الوظيفيااة الناجمااة ماان

الجزاءات الإدارية وفقا لقانون الموارد البشرية الاتحادي والمحلي، جامعة الشارقة، مدنياة 

 .6104، الامارات العربية المتحدة الشارقة

  عبااد العزيااز سااعد مااانع العناازي، رسااالة ماجسااتير بعنااوان النظااام القااانوني لانتهاااء خدمااة

الموظاف العااام: دراسااة مقارناة بااين القااانونين الاردنااي والكاويتي، جامعااة الشاارق الأوسااط، 

 .6106الاردن، 

  جامعااة  ماجسااتير،رسااالة  العامااة،موانااع الترقيااة فااي مجااال الوظيفااة  محمااد:عاالاء الاادين

 .6111كلية القانون،  بغداد،

  ،عنااااد رضاااوان محماااود، أطروحاااة دكتاااوراه بعناااوان فصااال الموظاااف العاااام، كلياااة الحقاااوق

 جامعة القاهرة، مصر.

  د. قاسم حاج بوثي، رسالة دكتاوراه بعناوان مبادأ التناساب فاي الجازاءات التأديبياة والرقاباة

  .6106ة، كلية الحقوق، جامعة تلمسان، دراسة مقارن–القضائية عليت 

  محمااد عبااد الله راشااد سااليمان الغيثااي، رسااالة ماجسااتير بعنااوان الشاارعية الموضااوعية فااي

دراسااة مقارنااة، جامعااة الشااارقة، مدنيااة الشااارقة،  –التأديااب فيظاال قااانون المااوارد البشاارية 

 .6104الامارات العربية المتحدة 

  بعنااوان رقابااة القاضااي الإداري علااى القاارار التااأديبي فااي مخلااوفي مليكااة، رسااالة ماجسااتير

 .6106مجال الوظيف العمومي، جامعة مولود معمري، تيري وزو، 
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 نصاااور محماااد نصاااار، رساااالة ماجساااتير بعناااوان أساااباب انتهااااء خدماااة الموظاااف العاااام، م

 .6106العربية المتحدة، الشارقة، الامارات مدينة جامعة الشارقة، 

 في مجلات دورية: بحوث منشورة 3 

  د. ابراهيم كامل الشوابكة، النظام التأديبي للموظف العام الاتحادي، مجلة الفكر

، مركز بحوث 6101( يوليو 82العشرون، العدد الثالث رقم)الشرطي، المجلد الثاني و 

 .060الشرطة، القيادة العامة لشرطة الشارقة، م

 فاي قاانون الخدماة الكاويتي، مجلاة  د. تركي سطام المطياري، تقيايم كفااءة الموظاف العاام

 .6101 ،51العدد الشريعة والقانون، جامعة الامارات العربية المتحدة،

 دور المحكمااااة الاتحاديااااة العليااااا فااااي تعزيااااز وتطااااوير القااااانون  ،الوهاااااب عباااادول دد. عباااا

أماااام الماااؤتمر الأول لرؤسااااء المحااااكم  ق ااادمت رقاااة بحثياااةو .6100الامااااراتي،  الإداري

 2/6100/ 66 - 60في الدول العربية والذي عقد في بيروت/ لبنان في  العليا الادارية

  د. موسى مصاطفى شاحادة: عادم الكفااءة المهنياة باعتبارهاا سابا  مان أساباب الفصال مان

 .6115مايو ، 61، مجلة الشريعة والقانون، العدد الوظيفة العامة

  فااان العقياال العجارمااة، أثاار الحكاام الجزائااي فااي إنهاااء الرابطااة للموظااف العااام، الجامعااة نو

 946م  12، مجلااااد رقاااام 6117الاردنيااااة، دراسااااات علااااوم الشااااريعة والقااااانون، ملحااااق 

 6104-06-2متاااااااااااااااااوفر فاااااااااااااااااي موقاااااااااااااااااع الجامعاااااااااااااااااة الاردنياااااااااااااااااة حتاااااااااااااااااى تااااااااااااااااااريخ 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatLaw/article/viewFile/1834/1822 

http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=11322
http://theuaelaw.com/vb/showthread.php?t=11322
http://journals.ju.edu.jo/DirasatLaw/article/viewFile/1834/1822
http://journals.ju.edu.jo/DirasatLaw/article/viewFile/1834/1822
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  في شأن الاحوال الشخصية. 6115لسنة  68قانون رقم 

  0785لسنة  5قانون المعاملات المدنية رقم. 

 المعادل بالمرساوم بقاانون  0796لسانة  09رقم  قانون الجنسية وجوازات السفر الاتحادي

 .0795لسنة  01اتحادي رقم 

 ( 5قانون السلطة القضائية رقم)  م في دولة الامارات العربية المتحدة.0781لسنة 

 ( 9قانون اتحادي رقم ) وتعديلاتت 0777قانون التأمينات والمعاشات الاجتماعية. 

  ( لسانة0) بالقاانون رقام المعادل 2006 لسانة (0رقام ) - المدنياة الخدماة قاانونمان 

 .في إمارة أبوظبي المدنية الخدمة في شأن2008

 ( لسنة 69أحكام قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )6112. 

 ( لسنة 7المرسوم الاميري رقم )قانون الخدمة المدنية في إمارة عجمانبإصدار  6118. 

 ( لسنة 94قانون العاملين المدنيين رقم )في مصر 0798. 

 ( لساانة 08القااانون المصااري رقاام )مااارس 06بإصاادار قااانون الخدمااة المدنيااة فااي  6105

 .6105سنة 

 ( لسنة 5قانون الخدمة المدنية لإمارة الشارقة رقم )وتعديلاتت. 6110 

  6110( لسنة 60رقم )قانون الخدمة المدنية. 

  في شأن رد الاعتبار. 0776لسنة  12القانون الاتحادي رقم 

  وتعديلاتت. 6119لسنة  (11)قانون الخدمة المدنية الاردنية رقم 

 ما.6112( لسنة 6رقم ) قانون معاشات ومكافآت التقاعد المدنية لإمارة أبوظبي 

  ما في السودان.0775لائحة الخدمة العامة لسنة 
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  في السعودية. ها0170انتهاء الخدمة التابعة لنظام الموظفين العام لائحة 

  أحكاااام المحكماااة الاتحادياااة العلياااا فاااي دولاااة الاماااارات العربياااة المتحااادة المشاااار اليهاااا فاااي

 البحث.

  526، نشااار فاااي الجريااادة الرسااامية، العااادد 6100لسااانة  61قااارار مجلاااس الاااوزراء رقااام ،

 .6100يوليو  10، في 46السنة 

  6100لسااانة  06/118/ /9مااان المجلاااس الاااوزاري للخااادمات ومنهاااا القااارار رقااام قااارارات 

 حول آلية التنسيق والمتابعة لخطة التوطين

  مااا فااي شااأن اللائحااة التنفيذيااة للمرسااوم بقااانون 6106لساانة  01قارار مجلااس الااوزراء رقاام

 .ما بشأن الموارد البشرية وتعديلاتت6118( لسنة 00اتحادي رقم )

 في شأن تشكيل المجلس الاتحادي. 6105( لسنة 015ي رقم )المرسوم الاتحاد 

 .اللائحة الداخلية لمجلس الوطني الاتحادي 
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 المرفقات

بناءا  على المعلومات والاحصائيات والدراسات الصادرة من الهيئاة الاتحادياة للماوارد البشارية 

ساانوية لحااالات انهاااء خدمااة الموظااف العااام فااي الحكومااة الاتحاديااة بحيااث  إحصااائيةقمنااا بعماال 

والربااع  8001ماان ساانة  الأخيااراعااداد المااوظفين المنهيااة خاادماتهم ماان الربااع  الإحصااائيةتشاامل 

سنوية حديثة شاملة لادى  إحصائية. وذلك بسب عدم وجود 8003والثاني والرابع من سنة  الأول

 اربا  بحيث تشمل أثني عشر شهر. أربعة إحصائيةالهيئة لذا قمنا بجمع 

 (: حالات الانهاء بناءا  على سبب عدم تجديد العقد0الجدول رقم )

 

  

 الموظف المواطن
79% 

الموظف الغير [اسم الفئة]
 مواطن

 [النسبة المئوية]

 حالات الانهاء بناء على سبب عدم تجديد العقد 
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o  نسبة حالات إنهاء الخدمة بسبب عدم تجديد العقد أو فسخت قبل  الأوليوضخ المخطط

 العاملة المواطنة والغير مواطنة. انتهاء مدتت للفئة

o والإدارية ةالقانوني الأسبابت الترك حسب جميع يوضح الجدول التالي أعداد حالا 

 المنهية للخدمة.

 ف الاتحادي العام لخدمة الموظ الأسباب المنهية إحصائية :(8الجدول رقم )
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